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PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decreto 146/98 

Secretaría de Recursos Naturales y Desarro- 
llo Sustentable. Modifícase la estructura 
organizativa. 

Bs. As., 30/1/98 

VISTO la ley 24.629 de Normas para la Ejecu- 
ción del Presupuesto y la Reorganización 
Administrativa, la ley N 9 24.938 de aproba- 
ción del Presupuesto General para la Admi- 
nistración Pública Nacional, las leyes N 9 
22.697 de creación de la COMISIÓN REGIO- 
NAL DEL BERMEJO, N 9 23.027 de creación 
de la COMISIÓN NACIONAL DEL TRATA- 
DO DE LA CUENCA DEL PLATA Y DEL 
COMITÉ HIDRICO DE LA CUENCA DEL 
PLATA N 9 23.896 de creación de la AUTO- 
RIDAD INTERJURISDICCIONAL DE LAS 
CUENCAS DE LOS RÍOS LIMAY, NEUQUEN 
y NEGRO N 9 24.583 de creación del ENTE 
NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SA- 
NEAMIENTO, el Decreto N 9 999 del 18 de 
junio de 1992 de creación del ENTE 
TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SA- 
NITARIOS, el Decreto N 9 2736 del 29 de di- 
ciembre de 1993 de creación del ORGANIS- 
MO REGIONAL DE SEGURIDAD DE PRE- 
SAS COMAHUE (ORSEP-COMAHUE), los 
Decretos N 9 787 del 22 de abril de 1993, N 9 
856 del 3 de junio de 1994, N 9 558 del 24 
de mayo de 1996, N s 660 del 24 de junio de 
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1996, N 9 1381 del 29 de noviembre de 1996, 
N 9 1403 del 3 de diciembre de 1996, N 9 1410 
el 3 de diciembre de 1996, N 9 1564 del 19 
de diciembre de 1996, N 9 107 del 5 de fe- 
brero de 1997 N 9 149 del 14 de febrero de 

1997, N 9 756 del 11 de agosto de 1997 y 
modificatorio N 9 16 del 6 de enero de 1998, 
N 9 1 167 del 7 de noviembre de 1997 y las 
Decisiones Administrativas N 9 487 del 19 
de diciembre de 1996 y N 9 6 del 6 de enero 
de 1998, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la ley 24.629 se dictaron las nor- 
mas tendientes a profundizar la reforma y 
modernización. 

Que en el ejercicio de las facultades consti- 
tucionales, en el marco de la reforma del 
Estado, el Poder Ejecutivo Nacional dictó los 
Decretos N 9 558/96, N 9 660/96, N 9 1381/ 
96, N 9 1410/96 y N 9 756/97. 

Que resulta necesario centralizar la definición 
estratégica de los lineamientos y prioridades 
para el diseño de las políticas y programas en 
materia del manejo integrado de los recursos 
naturales y del ambiente en general. 

Que resulta política prioritaria del Gobier- 
no Nacional otorgar al manejo de los recur- 
sos hídricos, superficiales y subterráneos, 
y a todo lo atinente a las obras hdráulicas y 
de saneamiento un enfoque integrado y glo- 
bal que permita una adecuada preservación 
y recuperación del medio ambiente. 

Que por lo tanto, es necesario centralizar a 
nivel nacional la coordinación de la planifi- 
cación, programación, ejecución, evaluación 
y control de las obras hidráulicas y de sa- 
neamiento en el país. 

Que en tal sentido deviene necesario la 
modificación de la estructura organizativa, 
objetivos, responsabilidad primaria y accio- 
nes de la SECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTA- 
BLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 
DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS Y DEL MINISTE- 
RIO DEL INTERIOR. 

Que asimismo, atento a la transferencia de 
competencias efectuada en este acto, corres- 
ponde sustituir la autoridad de aplicación 
del contrato de concesión de servicio públi- 
co de agua potable y desagües cloacales ce- 
lebrado con Aguas Argentinas SA. 

Que en tal sentido, deben reubicarse las 
entidades, comisiones, unidades ejecutoras, 
delegaciones nacionales y todo otro organis- 
mo existente en las estructuras estatales 
antes mencionadas. 

Que por lo tanto, resulta conveniente forta- 
lecer y jerarquizar las áreas de coordinación 
interna que aseguren el adecuado dinamis- 
mo de la nueva estructura a aprobarse. 

Que la presente medida no importa incremen- 
to del Presupuesto General de la Administra- 
ción Pública Nacional para el ejercicio 1998. 

Que la UNIDAD DE REFORMA Y MODER- 
NIZACIÓN DEL ESTADO ha tomado la in- 
tervención de su competencia y dado su 
aprobación. 

Que el presente se dicta en uso de las facul- 
tades conferidas por el artículo 99 inciso 1) 
de la Constitución Nacional y el artículo 1 5 
de la ley N 9 24.938. 



Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 B — Modifícase el Decreto 
N 9 1381/96, que aprueba la estructura 
organizativa de la SECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, conforme 
al ORGANIGRAMA, OBJETIVOS y RESPONSA- 
BILIDADES PRIMARIAS Y ACCIONES, que obran 
como Anexos I, II y III del presente Decreto. 

Art. 2 S — La SECRETARIA DE RECURSOS 
NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, en un 
plazo no mayor de SESENTA DÍAS (60) días a 
partir del dictado del presente Decreto, deberá 
presentar la adecuación de las estructuras 
organizativas de todos los organismos que se 



transfieren a la órbita de su jurisdicción, así 
como también, la de las unidades ejecutoras, 
coordinadoras y de implementación, reorgani- 
zándolas en atención a los nuevos lineamientos 
políticos que surjan como consecuencia de la 
reubicación institucional. 

Art. 3 9 — Modifícase el Decreto N 9 756/97, 
transfiriendo la DIRECCIÓN NACIONAL DE GES- 
TIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS de la SUB- 
SECRETARÍA DE OBRAS PUBLICAS de la SE- 
CRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚ- 
BLICOS al ámbito de la SECRETARIA DE RE- 
CURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTEN- 
TABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 4 B — Transfiérese el INSTITUTO DE 
AGUAS SUBTERRÁNEAS (ex CRAS) dependien- 
te del SERVICIO GEOLÓGICO MINERO ARGEN- 
TINO (SEGEMAR) dependiente de la SUBSECRE- 
TARÍA DE MINERÍA de la SECRETARIA DE IN- 
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DUSTRIA, COMERCIO Y MINERÍA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLI- 
COS al INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA Y DEL AMBIENTE, ente descentralizado de la SECRETARIA 
DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 5 a — Transfiérese el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (E.N.H.O.SA.) 
de la SUBSECRETARÍA DE OBRAS PUBLICAS de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINIS- 
TERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS al ámbito de la SECRETARIA DE RECUR- 
SOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 6 B — Transfiérese del ámbito del MINISTERIO DEL INTERIOR a la SECRETARIA DE 
RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN el 
COMITÉ INTERJURISDICCIONAL DEL RIO COLORADO (C.O.I.R.C.O.) quedando, en su conse- 
cuencia, modificado el Decreto N s 1410/96. 

Art. 7 a — Transfiérese del ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS 
PÚBLICOS, SECRETARIA DE ENERGÍA a la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESA- 
RROLLO SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN el ORGANISMO REGIONAL DE 
SEGURIDAD DE PRESAS COMAHUE (O.R.S.E.P. COMAHUE). 

Art. 8 a — Transfiérese del ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS 
PÚBLICOS a la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN la COMISIÓN REGIONAL DEL RIO BERMEJO (CO.RE.BE) y 
establécese que el Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable ejercerá la Presi- 
dencia de su Consejo de Gobierno, quedando en consecuencia, modificado el Decreto N s 856/94. 

Art. 9 a — Modifícase el Anexo III del Decreto N s 660/96 y sus modificatorios, estableciéndose 
que en el ámbito de la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN actuarán los organismos descentralizados que se indican en 
el Anexo IV del presente Decreto. 

Art. 10. — Transfiérense a la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN todos los proyectos /programas con 
financiamiento de organismos internacionales que se detallan en el Anexo V del presente Decreto, 
con sus respectivas unidades ejecutoras, plantas y presupuestos previstos. Asimismo se transferi- 
rán al Organismo citado todos los proyectos/programas que se ejecuten en el futuro referidos a las 
competencias asignadas por el presente Decreto. 

Art. 11. — Las transferencias dispuestas por el presente Decreto comprenderán las unidades 
organizativas con sus respectivos cargos, nivel de funciones ejecutivas, dotaciones, bienes y crédi- 
tos presupuestarios vigentes a la fecha del presente y aquellas competencias que no sean modifica- 
das expresamente por este Decreto. 

Art. 12. — En un plazo de TREINTA (30) días la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN propondrá a la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS, el Anexo de dotación de cargos, el Anexo en el que conste el listado 
del personal transferido así como el proyecto de modificación presupuestaria para adecuar las 
partidas a lo dispuesto en el presente Decreto. 

Art. 13. — El personal transferido continuará percibiendo sus haberes con cargo a las parti- 
das del presupuesto de la jurisdicción de origen hasta tantos se efectivicen las transferencias 
dispuestas en el artículo anterior. 



Art. 14. — Modifícase la estructura organizativa de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, aprobada por Decreto N a 
756/97 y modificatorio N s 16/98, en lo indicado en el Anexo VI que forma parte del presente 
Decreto. 

Art. 15. — Modifícanse los Anexos I y II del Decreto N e 1663/96, aprobando el ORGANIGRA- 
MA y los OBJETIVOS DEL SERVICIO GEOLÓGICO MINERO (SEGEMAR), de acuerdo a los Anexos 
VII y VIII del presente Decreto y suprimiendo del mismo Anexo II lo referido al INSTITUTO DE 
AGUAS SUBTERRÁNEAS, atento a la transferencia dispuesta en el artículo 4 S . 

Art. 16. — Transfiérese a la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUS- 
TENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN el carácter de autoridad de aplicación de los 
convenios y acuerdos existentes y en curso de ejecución vinculados a las competencias que se le 
asignan en virtud del presente Decreto. 

Art. 17. — En toda obra hidráulica y de saneamiento que se esté llevando a cabo en el país y 
en la que se proyecte en el futuro, sea de carácter internacional, regional, provincial o municipal, 
que reciba asistencia técnica y financiera del Gobierno Nacional o, a través de éste, de organismos 
internacionales o de otras fuentes de financiación, deberá intervenir en forma obligatoria y vinculante, 
en su programación, supervisión, evaluación y control, la SECRETARIA DE RECURSOS NATURA- 
LES Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 18. — La SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, juntamente con las jurisdicciones ejecutoras de los 
programas y proyectos que se enumeran en el ANEXO IX arbitrarán, de acuerdo a las finalida- 
des perseguidas por el presente Decreto y en el término de CUARENTA Y CINCO (45) días, las 
medidas necesarias para dar cumplimento a los objetivos de centralización de la coordinación, 
a nivel nacional, de la política hídrica y de la obra pública hidráulica y de saneamiento, respec- 
tivamente. 

Art. 19. — Modifícase el artículo 3 9 del Decreto N s 999/92 que quedará redactado de la si- 
guiente manera: "Los representantes de la jurisdicción nacional en el Directorio del ENTE 
TRIPARTITO serán nombrados por la SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 20. — Desígnase autoridad de aplicación del contrato de concesión de servicio público de 
agua potable y desagües cloacales celebrados con Aguas Argentinas S.A. a la SECRETARIA DE 
RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE modificándose en consecuencia el artí- 
culo 2- inciso a), apartados I y II del Decreto N 9 149 del 14 de febrero de 1997 y el artículo 1- del 
Decreto N 9 1 167 del 7 de noviembre de 1997, excluyendo a la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 
DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS de las facultades conferidas 
en los Decretos citados, así como las establecidas en el Acta-Acuerdo aprobada por Decreto 
N s 1167 en los puntos 2.3., 2.4.3., 4.1., 6.1. y 6.2. 

Art. 21. — El gasto que demande la aplicación del presente Decreto, será atendido con los 
créditos vigentes del Presupuesto de la Administración Pública Nacional para el presente ejercicio 
para las jurisdicciones involucradas. 

Art. 22. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — MENEM. — Jorge A. Rodríguez. — Roque B. Fernández. — Carlos V Corach. 

ANEXO I 



GABINETE 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 



U.A.I. 



SUBSECRETARÍA DE 
RECURSOS HIDRICOS 



SUBSECRETARÍA DE 
ORDENAMIENTO AMBIENTAL 



DIRECCIÓN 

NACIONAL 

DE 

POLÍTICA HIDRICA 

HIDRICOS 



DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

AMBIENTAL 



DIRECCIÓN 

NACIONAL 

DE 

ORDENAMIENTO 

SUSTENTABLE 



DIRECCIÓN DE 

APROVECHAMIENTOS 

HIDRÁULICOS 



DIRECCIÓN 
DE CALIDAD 
AMBIENTAL 



SUBSECRETARÍA 




DE DESARROLLO 


SUSTENTABLE 




DIRÉ 


:ccion 




DIREC 


:cion 


NACIONAL 




NACIONAL 


DE 




DE 


DESARROLLO 




FORTALECIMIENTO 


INSTITUCIONAL 







SUBSECRETARÍA de 
COORDINACIÓN 



DIRECCIÓN 

GENERAL 

DE COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

JURÍDICOS 



DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
COORDINACIÓN 
DE ASUNTOS 
PROYECTOS 



DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÍA, 

PROCESOS Y 

SERVICIOS 

AMBIENTALES 



DIRECCIÓN 

DE 

SANEAMIENTO 

HIDRICO 



DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 

FORESTALES 

NATIVOS 



DIRECCIÓN DE 

FAUNA Y 

FLORA 

SILVESTRE 



DIRECCIÓN 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS 



DIRECCIÓN 

COMPRAS, 

CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 



DIRECCIÓN 
DE 

DICTÁMENES 



DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

COORDINACIÓN 

DE 



DIRECCIÓN 
DE 

INSTRUCCIÓN 
SUMARIA 



DIRECCIÓN 

DE 

ASUNTOS 

CONTENCIOSOS 



DIRECCIÓN DE 

CONSERVACIÓN 

DEL 

SUELO 



DIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
ICTICOLAS Y 
ACUICOLAS 



A.I.C. 



CO.RE.BE. 



C.O.I.R.C.O. 



COMITÉ HIDRICO 
LEY 23.027 



/;!::iO 



(*) E.N.O.H.S.A. 



Z 



O.R.S.E.P. 



A.P.N. 



T 



I.N.A. 



Z 



E.TO.S.S. 



Z 



(*) Administración Descentralizada 
(**) Comisiones Interjurisdiccionales 
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ANEXO II 

OBJETIVOS 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

Asistir al Presidente de la Nación en todo lo inherente a la preservación y recuperación del 
medio ambiente y la conservación de los recursos naturales renovables tendientes a alcanzar un 
ambiente sano, equilibrado y apto para el desarrollo humano, en el marco de lo dispuesto en el 
artículo 41 de la Constitución Nacional, y en particular: 

1. — Entender en el relevamiento, conservación, recuperación, defensa y desarrollo de los 
recursos naturales renovables, en su área. 

2. — Entender en la propuesta y elaboración de los regímenes normativos relativos a la con- 
servación y desarrollo sustentable de los recursos naturales renovables y los referidos a sus res- 
tantes fines, a través de la fijación del nivel de su aprovechamiento. 

3. — Entender en la preservación y administración de los bosques, parques, reservas naciona- 
les, áreas protegidas y monumentos naturales. 

4. — Entender en la propuesta y elaboración de las normas que contengan los presupuestos 
mínimos de protección ambiental. 

5. — Entender en la elaboración de la política hídrica nacional y en la propuesta y ejecución de 
las políticas relativas a la gestión de los recursos hídricos, incluyendo los servicios e infraestructu- 
ra, supervisando su cumplimiento y coordinando los planes, programas y proyectos de desarrollo 
vinculados a los mismos en todas sus manifestaciones, a fin de proveer a su uso correcto y eficien- 
te, y a la determinación de políticas tarifarias y de participación pública y privada en las diversas 
facetas de la gestión. 

6. — Intervenir en el régimen jurídico de las aguas de los ríos interprovinciales y sus afluentes. 

7. — Intervenir en el diseño de la política exterior de la Nación en materia de recursos hídricos 
internacionales compartidos, sus cuencas, cursos de ríos sucesivos y contiguos y cuerpos de agua 
en general, asumiendo la representación técnica nacional en los organismos respectivos. 

8. — Entender en la elaboración, propuesta y ejecución de la política nacional en materia de 
obra pública hidráulica y de saneamiento, supervisando su cumplimiento y coordinando los pla- 
nes, programas y proyectos relativos a ella a nivel internacional, nacional, regional, provincial y 
municipal. Asimismo, proponer el marco regulatorio destinado a facilitar su ejecución, ejerciendo 
las atribuciones conferidas directamente por la normativa vigente en la materia, o las que en el 
futuro se le deleguen. 

9. — Coordinar todo lo referido a proyectos de obras hidráulicas y de saneamiento entre el 
Gobierno Nacional y los Gobiernos Provinciales, Municipales y el gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires. 

10. — Ejercer las facultades de supervisión respecto de aquellos entes u organismos de control 
de las áreas privatizadas o concesionadas de competencia de la Secretaría cuando tengan una 
vinculación funcional con la misma y hacer cumplir los marcos regulatorios correspondientes. 

11. — Asistir en la resolución de los recursos de carácter administrativo que se interpongan en 
contra de las actividades específicas del accionar de los entes mencionados en el párrafo anterior. 

12. — Entender en la propuesta y elaboración de las normas y reglamentos relacionados con 
la contaminación ambiental, con intervención de los organismos públicos que correspondan. 

13. — Entender en la elaboración y actualización permanente del diagnóstico de la situación 
ambiental nacional, a nivel regional y de los asentamientos humanos, en coordinación con otros 
organismos nacionales, provinciales y municipales. 

14. — Entender en la promoción del desarrollo ambientalmente sustentable de los asentamientos 
humanos, mediante acciones que garanticen la calidad de vida, disponibilidad y conservación de 
los recursos naturales. 

15. — Entender en el establecimiento de métodos tendientes a la evaluación y control de la 
calidad del medio ambiente en los asentamientos humanos, así como indicadores y pautas para 
verificar el uso de los recursos naturales renovables. 

16. — Entender en el registro, clasificación, certificación ambiental y fiscalización de los gene- 
radores, operadores y transportistas de residuos peligrosos, de conformidad con la legislación 
nacional y los tratados internacionales vigentes en la materia. 

17. — Entender en la definición de políticas vinculadas con la información y cooperación 
internacional en el campo del medio ambiente y del desarrollo sustentable. 

18. — Entender en las acciones tendientes a la promoción del desarollo de la conciencia de la 
comunidad sobre los problemas ambientales del país, a través de una educación sistemática inser- 
ta en los programas regulares de la educación común y de una adecuada difusión por los medios 
de comunicación social, fomentando una participación activa de sus integrantes en las tareas de 
preservación y mejoramiento del medio ambiente, en coordinación con los organismos pertinentes. 

19. — Coordinar con el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN, y con los organismos 
provinciales competentes, la investigación y los programas de educación en las ciencias medio 
ambientales, promoviendo activamente las más avanzadas experiencias técnicas en el campo del 
medio ambiente y del desarrollo sustentable. 

20. — Entender en el establecimiento de un sistema de información al público sobre el estado 
del ambiente, sobre las políticas que se desarrollen y sus programas respectivos y sobre los temas 
ambientales, que conduzcan a la realización de audiencias públicas. 

21. — Entender en las relaciones con las organizaciones no gubernamentales de carácter 
ambiental o vinculadas al desarrollo sustentable y el registro de las mismas, para garantizar la 
participación ciudadana en los temas de su competencia. 

22. — Entender en el orden interno, como autoridad de aplicación, en los tratados internacio- 
nales relacionados con los temas de su competencia, e intervenir en la formulación de convenios 
internacionales en los asuntos propios de su área juntamente con el MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 

23. — Conducir la gestión y obtención de cooperación técnica y financiera internacional que 
otros países u organismos internacionales ofrezcan, para el cumplimiento de los objetivos y políti- 
cas del área de su competencia. 



SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HÍDRICOS 

1. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la elaboración y 
ejecución de la política hídrica nacional y en la propuesta del marco regulatorio relativo al manejo 
de los recursos hídricos, vinculando y coordinando la acción de las jurisdicciones y organismos 
intervinientes en la problemática hídrica. 

2. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la ejecución de 
programas y acciones vinculados a la gestión de recursos hídricos internacionales compartidos, 
sus cuencas, cursos de aguas sucesivos y contiguos y regiones hídricas interprovinciales y cuerpos 
de agua en general, representando al Estado Nacional en coordinación con los organismos y juris- 
dicciones involucradas. 

3. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la formulación y 
ejecución de programas y acciones de gestión y desarrollo de infraestructura y servicios vinculados 
a los recursos hídricos en lo que respecta a su construcción, operación, mantenimiento, control y 
regulación, a nivel internacional, nacional, regional, provincial y municipal, promoviendo los me- 
canismos de participación del sector privado y de la comunidad, en los casos que corresponda. 



4. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la ejecución de la 
política nacional de prestación de los servicios públicos y de abastecimiento de agua potable, 
evacuación y tratamiento de excretas y otros complementarios. 

SUBSECRETARÍA DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL 

1. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la elaboración y 
ejecución de la política nacional vinculada al ordenamiento ambiental, en todo lo relativo a la 
fijación de normas de calidad del ambiente, los instrumentos de gestión ambiental, el análisis y 
prevención de los procesos de deterioro del medio en el marco de una estrategia a nivel regional y 
de los asentamientos humanos. 

2. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en todo lo relativo a la 
consolidación de una conciencia ambiental de la población, atendiendo particularmente al diseño 
de estrategias de capacitación, formación, información y difusión de la temática ambiental. 

3. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la elaboración y 
ejecución de la política nacional vinculada al manejo integral de los residuos. 

4 Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en todo lo relativo a la 
adopción y promoción de tecnologías, procesos, productos y servicios ambientales. 

SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO SUSTENTABLE 

1 . — Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la conservación, 
recuperación y utilización racional de los recursos naturales del país — en el marco de la compe- 
tencia de la Secretaría — y en las relaciones institucionales con otros organismos del PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL, el HONORABLE CONGRESO DE LA NACIÓN, el PODER JUDICIAL DE LA 
NACIÓN, las jurisdicciones provinciales y municipales, organismos gubernamentales y no guber- 
namentales — nacionales, extranjeros e internacionales. 

2. — Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en las gestiones 
tendientes a obtener fondos para la implementación de proyectos en el ámbito de sus competen- 
cias específicas, con el fin de concretar procesos de desarrollo sustentable en el país 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN 

1 . Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la coordinación del 
asesoramiento requerido para la ejecución de objetivos, políticas y actividades de gestión de la 
jurisdicción y en la relación funcional con la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN y todo 
órgano constitucional de control, con la UNIDAD DE REFORMA Y MODERNIZACIÓN DEL ESTA- 
DO, con las Secretarías de Control Estratégico, Equidad Fiscal y Función Pública, que se encuen- 
tran en el ámbito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con el MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS y la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA DE LA PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN. 

2. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la coordinación de 
las unidades de apoyo del área y específicamente, en la ejecución de las acciones legales, técnicas, 
administrativas-financieras y de recursos humanos, en el control de cumplimiento de las metas 
presupuestarias de los proyectos que sean llevados en la jurisdicción por las distintas subsecreta- 
rías, organismos descentralizados, autárquicos, comisiones, unidades ejecutoras y todo otro me- 
canismo institucional que funcione en la jurisdicción. 

3. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en la evaluación, con- 
trol y seguimiento de las unidades ejecutoras, unidades de implementación y todo otro mecanismo 
que funcione en el área de su competencia, correspondiente a los distintos emprendimientos o 
proyectos que se desarrollen en la jurisdicción, incluyendo los que se lleven con organismos inter- 
nacionales. 

4. Asistir al Secretario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en el análisis de la 
oportunidad, mérito y conveniencia de los proyectos de actos a ser suscriptos por el mismo. 

ANEXO III 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE UNIDAD DE 
AUDITORIA INTERNA 

Responsabilidad primaria: 

I. — Prestar un servicio a toda la organización consistente en la ejecución posterior de exáme- 
nes y evaluaciones de las actividades de las dependencias utilizando el enfoque de control integral 
e integrado de manera de asegurar la continua optimización de los niveles de eficacia, eficiencia y 
economía de la gestión gubernamental. 

Acciones 

l 9 — Elaborar el planeamiento general de la Auditoría Interna a desarrollar en el ente de 
acuerdo a las normas generales de control interno y de auditoría interna aplicando el modelo de 
control integral e integrado, que privilegie los principios de eficiencia, eficacia y economía. 

1- — Elaborar el plan anual de Auditoría Interna y remitir el mismo a la Sindicatura General 
de la Nación para su discusión y aprobación final. 

3 9 — Evaluar el cumplimiento de las políticas, planes y procedimientos establecidos por la 
autoridad superior. 

4 9 — Asesorar a la autoridad superior en la determinación de las normas y procedimientos 
inherentes al sistema de control interno. Evaluar el cumplimiento de dicha normativa por parte de 
las distintas dependencias de la Secretaría. 

5 9 — Revisar y evaluar integralmente el cumplimiento de los actos y la aplicación de los con- 
troles operacionales, contables, de legalidad y financieros. 

6 9 — Verificar si las erogaciones son efectuadas y los ingresos son percibidos de acuerdo con 
las normas legales y contables aplicables, y a los niveles presupuestarios correspondientes. 

7 9 — Determinar la confiabilidad de los datos que se utilicen en la elaboración de la informa- 
ción. 

8 9 — Determinar la precisión de las registraciones de los activos y las medidas de resguardo 
tomadas para protegerlos. 

9 9 — Producir informes de auditoría sobre las actividades desarrolladas y en su caso formular 
las recomendaciones u observaciones que correspondan a las autoridades superiores y a la 
Sindicatura General de la Nación. 

10. — Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas. 

II. — Informar sobre los temas que la Sindicatura General de la Nación requiera. 



SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HÍDRICOS 

DIRECCIÓN NACIONAL DE POLÍTICA HÍDRICA 

Responsabilidad Primaria: 

1. — Elaborar propuestas y ejecutar políticas, programas y proyectos vinculados a los recur- 
sos hídricos destinados a alcanzar un desarrollo sustentable. 
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2. — Proponer y promover estrategias dirigidas a un manejo integrado de las cuencas hídricas. 

3. — Evaluar y promover la fijación y aplicación de normas dirigidas a la preservación y pro- 
tección de los recursos hídricos. 



4. — Proponer y coordinar programas y acciones de educación, capacitación y difusión, dirigi- 
dos a la formación de recursos humanos especializados y a la creación de una conciencia ambien- 
tal en la población, con el fin de lograr pautas de comportamiento adecuado y participación res- 
ponsable. 



Acciones 

l 9 — Promover la formulación y ejecución de planes y programas dirigidos al mejoramiento de 
la calidad de los recursos hídricos, según las potencialidades y restricciones de los mismos. 

1- — Promover sistemas de manejo integrado de los recursos hídricos, en particular los desti- 
nados a las empresas vinculadas al desarrollo de infraestructura. 

3 9 — Promover acciones de prevención y de mitigación de los riesgos hídricos y sus efectos, 
asesorando y coordinando el cumplimiento de las mismas en provincias y municipios y, cuando 
correspondiere, lograr la asistencia de organismos nacionales e internacionales. 

4 9 — Proponer y promover estrategias innovadoras referidas a la contaminación de los recur- 
sos hídricos y alternativas de recuperación de los mismos. 

5 S — Promover acciones de prevención y protección de los usos alternativos de los recursos 
hídricos. 

6 S — Promover Unidades de Gestión, intersectoriales e interjurisdiccionales, a nivel de cuen- 
ca, a fin de ejecutar la política hídrica nacional. 

7- — Asesorar y brindar servicios técnicos a la actividad productiva, a los proyectos de inver- 
sión, así como a los organismos oficiales sobre la correcta utilización de los recursos hídricos 
existentes. 

8 S — Elaborar y proponer normas jurídicas que regulen el uso y preservación de los recursos 
hídricos, en coordinación con los organismos competentes de las diversas jurisdicciones. 

DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS 
Responsabilidad Primaria: 

1. — Elaborar propuestas y ejecutar políticas, programas y proyectos vinculados a las obras 
públicas hidráulicas y a las obras de saneamiento hídrico. 

2. — Realizar la gestión inherente a la participación de la Subsecretaría en todo el ciclo de vida 
de la obra pública hidráulica y de saneamiento, comprendiendo sus etapas de: programación, 
proyecto, construcción, operación, mantenimiento y cese de utilidad. 

3. — Asistir al Subsecretario de Recursos Hídricos en todo lo referente a la prestación de los 
servicios públicos y de abastecimiento de agua potable, evacuación y tratamiento de excretas y 
otros complementarios. 

Acciones 

l 9 — Evaluar y promover la fijación y aplicación de normas dirigidas a la obra pública hidráu- 
lica y de saneamiento, incluidas las relativas a la concesión de las mismas. 

1- — Elaborar los pliegos e intervenir en el proceso de contratación y licitación de la obra 
pública hidráulica y de saneamiento. 

3 S — Intervenir en la recomendación para la adjudicación de la obra pública hidráulica y en la 
elaboración de los términos de la relación contractual. 

4 S — Asistir al Subsecretario en la planificación y distribución de las obras de saneamiento 
hídrico y de abastecimiento de agua potable atendiendo, especialmente, al diagnóstico de las nece- 
sidades en la materia y al perfil epidemiológico de la población, en relación con las enfermedades 
de origen hídrico y en coordinación con el Ministerio de Salud y Acción Social. 

5 9 — Asistir al Subsecretario en la celebración de convenios con las provincias y otras entida- 
des para el desarrollo e implementación de los programas y acciones en materia de obra pública 
hidráulica y de saneamiento hídrico. 

DIRECCIÓN DE APROVECHAMIENTOS HIDRÁULICOS 

Acciones 

l 9 — Dirigir y supervisar la ejecución de las obras públicas hidráulicas, e intervenir en la 
asignación de los costos de certificación. 

2 9 — Supervisar, fiscalizar y ejecutar lo atinente al monitoreo y control de la operación de las 
obras públicas hidráulicas. 

3 9 — Intervenir en la recomendación para la recepción provisoria y definitiva de las obras, en 
el mantenimiento de la relación contractual y en los posibles conflictos que surjan de la misma. 

4 9 — Proponer, desarrollar y mantener actualizado un registro de las obras públicas hidráuli- 
cas que se lleven a cabo en el país. 

5 9 — Identificar líneas de crédito y mecanismos de asistencia financiera en general, en el país 
y a nivel internacional, que coadyuven a la concreción de las obras hidráulicas que se consideren 
prioritarias. 

DIRECCIÓN DE SANEAMIENTO HÍDRICO 

Acciones 

l 9 — Elaborar y analizar diagnósticos de situación y evaluación a nivel regional relacionados 
con las necesidades y demandas de abastecimiento de agua potable y de obras de saneamiento 
hídrico. 

2 9 — Desarrollar y fomentar planes, programas y acciones referidos a las obras de saneamien- 
to hídrico y su relación con el mejoramiento de calidad de vida de la población involucrada y con 
los procesos de desarrollo sustentable existentes, especialmente, con aquellos localizados en eco- 
nomías regionales postergadas. 

3 9 — Participar en todo el ciclo de las obras de saneamiento hídrico, desde su planificación, 
construcción, vida útil y, en su caso, cese de actividad. 

4 9 — Identificar líneas de crédito y mecanismos de asistencia financiera en general, en el país 
y a nivel internacional, que coadyuven a la concreción de las obras de saneamiento hídrico que se 
consideren prioritarias. 

SUBSECRETARÍA DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL 
Responsabilidad Primaria: 

1. — Elaborar propuestas y ejecutar políticas, programas y proyectos vinculados al ordena- 
miento ambiental, a nivel regional y de los asentamientos humanos, con especial énfasis en la 
protección y recuperación de los recursos de valor patrimonial. 

2. — Ejecutar las acciones relativas a la implementación de la normativa vigente en materia de 
generación, manipulación, transporte, tratamiento y disposición final de residuos peligrosos. 

3. — Proponer y promover la fijación y aplicación de normas técnicas de calidad y de instru- 
mentos de manejo ambiental. 



Acciones 

l 9 — Proponer y promover normas referidas a la calidad del medio. 

2 9 — Promover la formulación y ejecución de planes y programas dirigidos al mejoramiento de 
la calidad ambiental de los asentamientos humanos, según las potencialidades y restricciones del 
medio. 

3 9 — Supervisar y evaluar las actividades realizadas por terceros vinculadas al registro de 
todas las empresas que manipulen, generen, traten o transporten residuos peligrosos, otorgando o 
denegando los correspondientes certificados de habilitación. 

4 9 — Promover sistemas de manejo ambiental, en particular los destinados a las empresas 
vinculadas al desarrollo de infraestructura y de actividades productivas. 

5 9 — Promover acciones de prevención y de mitigación de los efectos y de los riesgos ambien- 
tales, asesorando y coordinando el cumplimiento de las mismas en provincias y municipios y 
cuando correspondiere, lograr la asistencia de organismos nacionales e internacionales. 

6 9 — Elaborar informes de aptitud técnica y promover el reconocimiento de los eco-ciclos de 
los productos y procesos. 

7 9 — Coordinar con el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN la temática ambiental en la 
curricula de todos los niveles de enseñanza y actualización de los sistemas de perfeccionamiento 
docente, en lo que hace específicamente a la temática del medio, caracterizada según regiones. 

ge — Promover campañas de difusión dirigidas a la comunidad en su conjunto y a sectores 
particularmente involucrados en ciertos aspectos de la problemática ambiental, tendiente al desa- 
rrollo de conductas que favorezcan a un mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

9 9 — Supervisar y evaluar las actividades realizadas por terceros, vinculadas al registro de 
todas las empresas que manipulen, generen, traten o transporten sustancias peligrosas, otorgan- 
do o denegando los correspondientes certificados de habilitación. 

DIRECCIÓN DE CALIDAD AMBIENTAL 

Acciones 

l 9 — Proponer y promover regímenes normativos, mecanismos institucionales y acciones que 
tiendan a mejorar la calidad ambiental. 

2 9 — Desarrollar y fomentar planes, programas y acciones referidos al ordenamiento ambien- 
tal a nivel regional y de los asentamientos humanos, en orden al mejoramiento de la calidad de 
vida de la población involucrada. 

3 9 — Promover y supervisar diagnósticos de situación y evaluación ambientales a nivel regio- 
nal, de los asentamientos humanos y de los proyectos. 

4 9 — Proponer y promover acciones tendientes a la preservación y mejoramiento del patrimo- 
nio natural y antrópico, a la recuperación e incremento de los espacios públicos y a la valorización 
de los residuos, en los asentamientos humanos. 

5 9 — Proponer y promover normas y acciones en el marco del régimen jurídico vigente en 
materia de residuos peligrosos. 

ge — Promover sistemas de manejo ambiental que incluyan instrumentos idóneos para la 
aplicación de los mismos tales como evaluación ambiental, monitoreos, auditorías, certificaciones 
ambientales y acuerdos voluntarios. 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA, PROCESOS Y SERVICIOS AMBIENTALES 

Acciones 

l 9 — Proponer y promover regímenes normativos, mecanismos institucionales y acciones que 
tiendan a difundir la adopción de tecnologías y procesos, y la utilización y consumo de productos 
y servicios ambientalmente adecuados. 

2 9 — Desarrollar y fomentar programas y acciones referidos a tecnologías, procesos y servicios 
ambientales, a nivel de las empresas y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. 

3 9 — Promover y supervisar diagnósticos de situación y evaluaciones de desempeño de las 
tecnologías, procesos, servicios y productos más difundidos a nivel nacional. 

4 9 — Proponer y desarrollar acciones tendientes al registro de tecnologías, procesos, servicios 
y productos ambientalmente adecuados y disponibles en el mercado nacional y regional. 

5 9 — Identificar líneas de crédito y mecanismos de asistencia financiera en general, en el país 
y a nivel internacional, para fomentar la adopción de tecnologías, procesos y servicios ambientales. 

SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO SUSTENTABLE 
DIRECCIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE 
Responsabilidad primaria: 

1. — Elaborar propuestas y ejecutar políticas, programas y proyectos destinados al logro de 
procesos de desarrollo sustentable. 

2. — Proponer y promover regímenes normativos y acciones que tiendan a la conservación, 
recuperación y utilización sustentable de los recursos naturales renovables. 

3. — Proponer y promover programas tendientes a lograr un conocimiento integral de los 
recursos naturales renovables del país y a incorporar y adecuar técnicas de aprovechamiento que 
superen lo meramente extractivo. 

4. — Coordinar programas y proyectos que atiendan a la inserción de la variable ambiental en 
las políticas sectoriales de desarrollo atendiendo, especialmente, a aquellas destinadas a revitalizar 
las economías regionales postergadas. 

Acciones 

1 9 — Proponer y ejecutar políticas y programas tendientes a lograr un conocimiento integral de 
los recursos naturales del país para su valoración y desarrollo sustentable. 

2 9 — Proponer y ejecutar programas para la protección y recuperación de la flora y la fauna 
silvestre y las masas forestales nativas y a preservar la biodiversidad en forma coordinada con 
entes públicos o privados competentes en la materia. 

3 9 — Proponer y ejecutar políticas y programas tendientes a la conservación y mejoramiento 
de los suelos. 

4 9 — Proponer y ejecutar políticas y programas tendientes a la investigación y manejo susten- 
table de la fauna marina y dulce acuícola. 

DIRECCIÓN DE RECURSOS FORESTALES NATIVOS 

Acciones 

l 9 — Desarrollar y fomentar planes, programas y proyectos referidos a la preservación y recu- 
peración de las masas forestales nativas, y preservar la biodiversidad de los sistemas naturales e 
impedir su uso irracional. 
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2- — Proponer y promover regímenes normativos y acciones que tiendan al mejoramiento de 
los recursos forestales nativos, a través de un enfoque integral del ambiente. 

3 S — Promover planes, programas y proyectos que atiendan a la inserción de la utilización 
sustentable de los recursos forestales nativos en políticas sectoriales de desarrollo, particularmen- 
te identificadas por los organismos de planificación económica competentes, con el fin de incentivar, 
especialmente, el crecimiento de economías regionales protegidas. 

4 9 — Definir las zonas y tipos de forestación adecuadas para la recuperación y conservación de 
las masas forestales nativas. 

5° — Proponer y desarrollar un programa forestal nacional, con cronogramas y metas 
cuantificables, para la recuperación de bosques nativos. 

6 S — Supervisar y asistir el PLAN NACIONAL DE MANEJO DE FUEGO. 

DIRECCIÓN DE FAUNA Y FLORA SILVESTRE 

Acciones 

I a — Desarrollar y fomentar planes, programas y proyectos referidos al manejo adecuado de la 
flora y fauna silvestre, tendientes a evitar la extinción de las especies, a su utilización sostenible y 
a preservar la biodiversidad de los sistemas naturales e impedir su uso irracional. 

2- — Proponer y promover regímenes normativos y acciones que tiendan al mejoramiento y pre- 
servación de los recursos de fauna y flora silvestre con el fin de alcanzar un desarrollo sustentable. 

3 S — Promover planes, programas y proyectos que atiendan a la inserción de la utilización 
sustentable de los recursos de fauna y flora silvestre en políticas sectoriales de desarrollo, particu- 
larmente, aquellas identificadas por los organismos de planificación económica competentes, con 
el fin de incentivar, especialmente, el crecimiento de economías regionales postergadas. 

4 9 — Desarrollar los estudios biológicos y de los ecosistemas de las especies autóctonas y 
protegidas. 

5 S — Realizar las adaptaciones y estudios taxonómicos correspondientes. 

6 S — Controlar el tráfico interjurisdiccional de especies silvestres. 

DIRECCIÓN DE CONSERVACIÓN DEL SUELO 

Acciones 

l 9 — Desarrollar y fomentar planes, programas y proyectos referidos a la recuperación y utili- 
zación sostenible de los suelos, tendiendo a evitar su erosión y degradación. 

2- — Proponer y promover regímenes normativos y acciones que tiendan al mejoramiento del 
recurso suelo con el fin de alcanzar un desarrollo sustentable. 

3 S — Promover planes, programas y proyectos que atiendan a la inserción de la utilización 
sustentable del recurso suelo en políticas sectoriales de desarrollo, particularmente identificadas 
por los organismos de planificación económica competentes, con el fin de incentivar, especialmen- 
te, el crecimiento de economías regionales postergadas. 

DIRECCIÓN DE RECURSOS ICTICOLAS Y ACUICOLAS 

Acciones 

I a — Desarrollar y fomentar planes, programas y proyectos referidos a la investigación de la 
fauna marina y dulce acuícola. 

2- — Proponer y promover regímenes normativos y acciones que tiendan al mejoramiento de 
los recursos ictícolas y acuícolas con el fin de alcanzar un desarrollo sustentable. 

3 9 — Promover planes, programas y proyectos que atiendan a la inserción de la utilización 
sustentable de los recursos ictícolas y acuícolas en políticas sectoriales de desarrollo, particular- 
mente aquellas identificadas por los organismos de planificación económica competentes, con el 
fin de incentivar, especialmente el crecimiento de economías regionales postergadas. 

4 9 — Efectuar el seguimiento del inventario de los recursos ictícolas y acuícolas, con el fin de 
propender a la preservación de las especies de la fauna marina, fluvial y lacustre. 

DIRECCIÓN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Responsabilidad Primaria: 

1 . — Elaborar propuestas y ejecutar políticas, programas y proyectos destinados al manejo de 
las relaciones institucionales que posibiliten el logro de procesos de desarrollo sustentable. 

2. — Realizar la gestión inherente a la participación de la Secretaría en la ejecución de Conve- 
nios y Acuerdos y en organizaciones internacionales, multilaterales, bilaterales, regionales y secto- 
riales, en temas de su competencia específica, así como en bloques de integración regional. 

3. — Coordinar programas y proyectos con las distintas jurisdicciones nacionales, provincia- 
les y municipales relacionados con los temas de su competencia. 

Acciones 

l s — Gestionar fondos para el desarrollo de programas y proyectos de fomento, protección, 
conservación y recuperación del ambiente y los recursos naturales. 

2- — Asistir en el establecimiento de relaciones permanentes con el HONORABLE CONGRESO 
DE LA NACIÓN. 

3 S — Gestionar becas de capacitación en temas de promoción, protección, evaluación, control 
y recuperación ambiental como, asimismo, para la organización de congresos, seminarios y toda 
aquella actividad tendiente a la difusión de temas ambientales. 

4= — Administrar el SISTEMA DE INFORMACIÓN AMBIENTAL NACIONAL, con la participa- 
ción de organismos nacionales, de las provincias y organizaciones no gubernamentales. 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

Responsabilidad primaria: 

1 . — Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades de apoyo técnico administrativo de la 
jurisdicción, administrando los recursos humanos, económicos, financieros, técnicos y todo otro 
insumo necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas de la jurisdicción. 



Acciones 

1 ° — Asistir al Secretario en el diseño de la política presupuestaria de la jurisdicción. 

2- — Asistir a las unidades ejecutoras de las distintas categorías programáticas en la formula- 
ción del presupuesto y la programación de la ejecución presupuestaria y las modificaciones que se 
proyecten durante el ejercicio financiero. 

3 S — Asistir al Secretario en el diseño de la política de recursos humanos, sistemas adminis- 
trativos e informáticos de la jurisdicción, supervisando la ejecución de las mismas. 

4 9 — Realizar las actividades del Servicio Administrativo Financiero de la jurisdicción. 

5 S — Realizar el diseño e instrumentación de los sistemas de información y equipamiento 
informático, adecuados para el cumplimiento de los ñnes del área. 



6 9 — Intervenir en los aspectos organizativos sobre los sistemas y técnicas que se emplean, 
con el fin de asegurar servicios con criterio uniforme. 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Acciones 

l 9 — Ejecutar las políticas y emplear las normas que regulan al personal, su carrera adminis- 
trativa, su capacitación y desarrollo, las relaciones laborales y diseño organizacional. 

2- — Administrar y mantener actualizados los sistemas de información relacionados con los 
recursos humanos. 

3 9 — Elaborar y proponer, en los temas pertinentes del área, las modificaciones de las estruc- 
turas organizativas que corresponden a partir del análisis organizacional. 

4 S — Ejercer la coordinación técnica jurisdiccional y actualización del sistema de relevamiento y 
evaluación de los puestos de trabajo, proponiendo las modificaciones y simplificaciones pertinentes. 

5 9 — Coordinar y asistir técnicamente el proceso de búsqueda, selección e integración del 
personal y custodiar y mantener actualizados los Legajos Únicos del Personal y las bases de datos 
correspondientes. 

6 9 — Coordinar y asistir técnicamente el proceso de evaluación de desempeño asistiendo a las 
autoridades intervinientes y los Comités de Evaluación en el cumplimiento de sus responsabilida- 
des y en la administración de los resultados del proceso. 

7 9 — Monitorear el estado de avance del personal en el régimen de carrera y proponer las 
políticas y medidas pertinentes. 

8 9 — Mantener relaciones con los representantes gremiales. 

9 9 — Asegurar la adecuada aplicación de la legislación en materia de recursos humanos, de la 
higiene y seguridad laboral, de la seguridad social y organización de las estructuras. 

10. — Asistir técnicamente a la Delegación Jurisdiccional de la Comisión Permanente de Carrera. 

11. — Administrar y liquidar el sistema de sueldos de la Secretaría y controlar su efectivo cum- 
plimiento en tiempo y forma con las otras áreas como así también con las dependencias externas. 

DIRECCIÓN DE COMPRAS. CONTABILIDAD Y FINANZAS 

1. — Registrar la información contable y financiera del presupuesto anual de la Secretaría. 

2. — Administrar y registrar los ingresos; liquidar las erogaciones y ordenar su pago mediante 
los libramientos que correspondan. 

3. — Ejecutar las contrataciones de bienes, suministros y servicios generales. 

4. — Rendir cuenta documentada o comprobable de su gestión a la Tesorería General de la 
Nación. 

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
Responsabilidad Primaria: 

1. — Representar judicialmente a la Secretaría, dictaminar y asesorar jurídicamente a la Se- 
cretaría de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable. 

2. — Dictaminar en los recursos de alzada provenientes de los Organismos descentralizados 
de la Jurisdicción. 

Acciones 

l 9 — Dictaminar sobre los proyectos de leyes, decretos y resoluciones y sobre demás cuestio- 
nes jurídicas que se sometan a su consideración. 

2 9 — Redactar o colaborar en la redacción de los proyectos de leyes, decretos, convenios y 
otros actos administrativos que le requiera la Superioridad. 

3 9 — Intervenir en la sustanciación de recursos y denuncias administrativas. 

4 9 — Llevar un registro actualizado de normas legales y reglamentarias, dictámenes y fallos 
jurisprudenciales de interés para la Secretaría. 

5 9 — Llevar un registro actualizado de los dictámenes que produzcan la Dirección General y la 
Dirección de Dictámenes de la Secretaría, la Procuración del Tesoro de la Nación, la Sindicatura 
General de la Nación, la Dirección Nacional del Servicio Civil y otros organismos oficiales que sean 
de interés general o de competencia específica de la Secretaría. 

6 9 — Organizar, dirigir y supervisar la Biblioteca Jurídica de la Secretaría e incrementar y 
velar por la conservación del material bibliográfico que la integra. 

7- — Suministrar a las distintas áreas de la Secretaría de información jurídica que requieran 
para el mejor desempeño de sus funciones. 

DIRECCIÓN DE DICTÁMENES 

Acciones 

1 9 — Asistir al Director General de Coordinación de Asuntos Jurídicos en el cumplimiento de 
sus funciones. 

2 9 — Proyectar los Dictámenes de los asuntos sometidos a su análisis. 

3 9 — Asesorar jurídicamente a las distintas áreas de la Secretaría, así como intervenir en la 
sustanciación de recursos y denuncias administrativas. 

4 9 — Colaborar en la redacción de los proyectos de leyes, decretos, convenios y otros actos 
administrativos que le requieran las distintas áreas de la Secretaría. 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 

Acciones 

l 9 — Representar al Estado Nacional en los juicios en que la Secretaría sea parte como actora 
o demandada o en cualquier otro carácter. 

DIRECCIÓN DE INSTRUCCIÓN SUMARIA 

Acciones 

1 9 — Sustanciar las informaciones sumarias y sumarios administrativos al personal compren- 
dido en el Régimen Jurídico Básico de la Función Pública. 

2 9 — Realizar la instrucción de sumarios por incumplimiento de la legislación de competencia 
de esta Secretaría. 

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN DE PROYECTOS 

Responsabilidad Primaria: 

1. — Programar con las distintas dependencias y organismos descentralizados de la jurisdic- 
ción, los préstamos y donaciones que se formulen conforme a las prioridades fijadas por el Secre- 
tario de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable. 
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2. — Coordinar la administración de programas financiados con préstamos y donaciones en 
todo el ámbito de la jurisdicción y efectuar el seguimiento de los mismos. 

3. — Ejercer, juntamente con la Dirección General de Coordinación Administrativa y los res- 
pectivos coordinadores de las unidades ejecutoras, cuando correspondiere, la representación de la 
jurisdicción ante los organismos internacionales de financiamiento, el MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la UNI- 
DAD DE REFORMA Y MODERNIZACIÓN DEL ESTADO, a los efectos de la formulación y posterior 
ejecución de programas financiados con préstamos y donaciones. 

Acciones 

l s — Supervisar, controlar y evaluar la ejecución de los programas con financiamiento externo. 

1- — Participar en la programación presupuestaria de los programas con financiamiento ex- 
terno. 

3 S — Coordinar con la SECRETARIA DE HACIENDA, la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, y con las jurisdicciones que correspondan, los aspectos vinculados con la presupuestación 
y contabilización de los desembolsos, de los recursos de crédito y las contrapartidas de los progra- 
mas con organismos internacionales y donaciones. 

ANEXO IV 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEPENDIENTES 

— ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES 

— INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA Y DEL AMBIENTE 

— ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA) 

— ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS (ETOSS) 

— ORGANISMO REGIONAL DE SEGURIDAD DE PRESAS COMAHUE (ORSEP-COMAHUE) 

ANEXO V 
PROYECTOS/PROGRAMAS 

A) En Ejecución 

BID 552/OC-AR -Agua Oeste Gran Buenos Aires- Decreto N s 630/89 y N s 791/95. 

Aguas Argentinas 
621/OC-AR -Programa Nacional de agua potable y alcantarillado cloacal 

y 855/SF-AR (PRONAPAC) ENOHSA - Decreto N s 596/91. 
857/OC-AR -Programa Nacional de Agua Potable 

Saneamiento VI Etapa - Decreto N 9 789/95. 
BIRF 3281-AR -"Programa Nacional de Agua Potable y Alcantarillado 

Cloacal" (PRONAPAC) ENHOSA - Decreto W 596/91. 

B) En Preparación 

BID AR-0175 Programa Nacional de Agua y Alcantarillado II 

AR-0228 Aprovechamiento de la Cuenca Río Hondo 

AR-S/N Programa de Agua y Alcantarillado III 

BIRF AR-S/N "Agua y Saneamiento Provincial" 

C) Donaciones 

Japón-BIRFTF W 2935-6 - Decreto W 154/96. 

ANEXO VI 
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

I — Modificaciones a la Planilla Anexa al art. 1- del Decreto W 756/97 
Objetivos 

1. Entender en la elaboración, propuesta y ejecución de la política nacional en materia de 
obras públicas no hidráulicas, supervisando su cumplimiento y coordinando los planes, progra- 
mas y proyectos vinculados a ellas a nivel nacional, regional y provincial. Asimismo, proponer el 
marco regulatorio destinado a facilitar su ejecución, ejerciendo las atribuciones conferidas directa- 
mente por la normativa vigente sobre la materia o las que en el futuro se le deleguen. 

2. Conducir la gestión y obtención de cooperación técnica y financiera internacional que otros 
países u organismos internacionales ofrezcan, para el cumplimiento de los objetivos y políticas de 
la Secretaría de Obras Públicas. 

3. Entender en la formulación, seguimiento y control de aplicación de las políticas relativas a 
los bienes físicos de propiedad del Estado nacional e implementar y mantener actualizado un 
sistema de información que facilite la operación de dichos bienes. 

4. Supervisar y coordinar todos los actos de administración de los bienes inmuebles del Esta- 
do Nacional correspondientes a la Administración Centralizada, su adquisición, disposición, con- 
servación, mantenimiento y asignación, y en la racionalización de los espacios físicos, formulando 
las políticas relativas a su conservación y mantenimiento, y efectuar su seguimiento y control. 

5. Ejercer las atribuciones encomendadas a la Comisión Venta Inmuebles Estatales creada 
por Decreto N s 2137 del 10 octubre de 1991 y ejercer las atribuciones encomendadas por la ley 
W 24.383. 

6. Ejercer las facultades de contralor respecto de aquellos entes u organismos de control de 
las áreas privatizadas o concecionadas de competencia de la Secretaría cuando tengan una vincu- 
lación funcional con la misma, y hacer cumplir los marcos regulatorios correspondientes. 

7. Asistir en la resolución de los recursos de carácter administrativo que se interpongan en 
contra de las actividades específicas del accionar de los entes mencionados en el párrafo anterior. 

8. Conducir las acciones tendientes a aplicar la política sectorial orientando al proceso de 
adaptación de los nuevos operadores al interés general. 

9. Efectuar el seguimiento sistemático de la situación de la economía regional. 

10. Coordinar los aspectos económicos, fiscales y financieros así como también todo lo referi- 
do a proyectos de obras públicas no hidráulicas, entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos Pro- 
vinciales y el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 

SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN REGIONAL 
Objetivos 

1 . Conducir lo vinculado con la programación y articulación de proyectos de obra pública a 
nivel nacional, regional y provincial. 

2. Formular los programas de obra pública no hidráulica, a nivel regional y provincial. 

3. Coordinar con dependencias del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚ- 
BLICOS y de otros Ministerios, todos los aspectos relacionados con la programación económica 
regional. 

4. Ofrecer asistencia técnica a las provincias en la formulación de programas de desarrollo 
regional y de obra pública no hidráulica. 

5. Proponer instrumentos de financiamiento apropiados para el apoyo del desarrollo regional. 

6. Coordinar la instrumentación de un banco único de datos económicos y sociales sobre 
provincias y economías regionales. 



7. Realizar estudios sobre las economías regionales. 

8. Actuar como unidad ejecutora de proyectos orientados al desarrollo regional. 

9. Asistir en la planificación de las políticas de concesiones de obras públicas no hidráulicas, 
en especial, del sistema vial nacional. 

10. Coordinar los aspectos fiscales, económicos y financieros y sus impactos sociales en la 
relación entre el Gobierno Nacional y los sectores públicos provinciales y municipales y diseñar y 
operar un sistema de información sobre la gestión financiera de las provincias y municipios que 
permita su integración a las cuentas nacionales. 

1 1 . Efectuar la evaluación y seguimiento de los sistemas financieros de los Estados provincia- 
les, su infraestructura productiva, los procesos de privatizaciones y desregulación y en general, 
todo lo atinente al examen y resolución de las cuestiones objeto de controversia en el campo econó- 
mico, financiero y/o fiscal entre la Nación y las provincias. 

12. Coordinar en todo lo atinente a opciones de cooperación y asistencia nacional e interna- 
cional, bilaterales y multilaterales, disponibles para las provincias y municipios en apoyo de sus 
políticas y acciones fiscales, económicas y financieras. 

13. Asistir al secretario de Obras Públicas en la gestión y obtención de cooperación técnica y 
financiera, provenientes de organismos internacionales o de otro origen, destinada a la concreción 
de los objetivos de la Subsecretaría. 

14. Celebrar convenios con las provincias, municipios y/u otras entidades para el desarrollo e 
implementación de los programas y acciones de su competencia. 

SUBSECRETARÍA DE OBRAS PUBLICAS 
Objetivos 

1 . Elaborar el plan operativo de obras de la Secretaría de Obras Públicas y conducir su ejecución. 

2. Coordinar el análisis y la elaboración de las propuestas sobre el marco regulatorio que 
facilite la concreción de las mismas. 

3. Elaborar los pliegos e intervenir en el proceso de contratación de la obra pública de respon- 
sabilidad de la Secretaría de Obras Públicas. 

4. Asistir al secretario de Obras Públicas en el ejercicio de las facultades que le han sido 
delegadas o le fueren delegadas en el futuro, respecto de las normas rectoras sobre obras públicas 
y/o sobre concesiones de obras públicas no hidráulicas. 

5. Asistir a los organismos de contralor respectivos en la fiscalización de las concesiones viales. 

6. Entender en la formulación, seguimiento y ejecución de las políticas relativas a la construc- 
ción conservación y reciclaje de edificios fiscales y a la restauración y conservación de monumen- 
tos históricos nacionales. 

7. Entender en la elaboración, ejecución, modificación, reformulación y rescisión de los con- 
tratos celebrados y las licitaciones o contrataciones que se efectúen con motivo de las acciones 
vinculadas a la restauración, conservación, preservación, mantenimiento, construcción y reciclaje 
de los monumentos y lugares históricos e inmuebles fiscales, como así también la administración 
de obras solicitadas por otros organismos o reparticiones del Estado Nacional. 

8. Brindar la asistencia técnica y administrativa al Tribunal Arbitral de Obras Públicas. 
Supervisar el accionar de los organismos descentralizados de su jurisdicción. 

II — Planilla Anexa al art. 3 S del Decreto N s 756/97. 

Secretaría de Política Económica (10) 

Subsecretaría de Programación Macroeconómica (2) 

Dirección Nacional de Cuentas Nacionales (1) 

Dirección Nacional de Cuentas Internacionales (1) 

Dirección Nacional de Coordinación de Políticas Macroeconómicas (1) 

Subsecretaría de Bancos y Seguros (2) 

Subsecretaría de Inversión Pública y Gasto Social (3) 

Dirección Nacional de Inversión Pública (1) 

Dirección Nacional de Proyectos con Organismos Internacionales de Crédito (1) 

Dirección Nacional de Programación del Gasto Social (1) 

Instituto Nacional de Estadística y Censos (1) 

Dirección de Difusión (1) 

Dirección General de Administración y Operaciones (1) 

Dirección Nacional de Metodología Estadística, Tecnología y Coordinación del Sistema Esta- 
dístico Nacional (1) 

Dirección Nacional de Recursos Humanos y Organización (1) 

Dirección Asistente de Estadísticas Sociodemográficas y Económicas (1) 

Dirección Nacional de Estadísticas y Precios de la Producción y el Comercio (1) 

Dirección Nacional de Estadísticas del Sector Externo (1) 

Dirección Nacional de Estadísticas Sociales y de Población (1) 

Dirección Nacional de Encuestas a Hogares (1) 

Secretaría de Energía (2) 

Dirección General de Cooperación y Asistencia Financiera (1) 

Subsecretaría de Energía (2) 

Dirección Nacional de Prospectiva (1) 

Dirección Nacional de Promoción (1) 

Subsecretaría de Combustibles (2) 

Dirección Nacional de Economía de los Hidrocarburos (1) 

Dirección Nacional de Recursos Hidrocarburíferos y Combustibles (1) 

Secretaría de Transporte 

Subsecretaría de Transporte Aerocomercial, Fluvial y Marítimo 

Dirección Nacional de Transporte Aerocomercial (1) 

Dirección Nacional de Transporte Fluvial y Marítimo 

Subsecretaría de Puertos y Vías Navegables (2) 

Dirección Nacional de Vías Navegables (1) 

Dirección Nacional de Infraestructura Portuaria (1) 

Subsecretaría de Transporte Terrestre (4) 

Dirección Nacional de Políticas de Transporte Automotor (1) 

Dirección Nacional de Políticas de Transporte Ferroviario (1) 

Secretaría de Obras Públicas 

Dirección Nacional de Bienes del Estado (1) 

Subsecretaría de Obras Públicas 

Dirección Nacional de Arquitectura (1) 

Dirección Nacional de Ejecución de Proyectos (8) 

Subsecretaría de Programación Regional (2) 

Dirección Nacional de Evaluación y Programación de Proyectos (9) 

Dirección Nacional de Programación Regional (6) 

Dirección Nacional de Coordinación con las Provincias (7) 
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(1) Mantienen vigentes sus actuales responsabilidades primarias, acciones y dotación. 

(2) Mantiene vigente la dotación asignada. 

(3) Absorbe la dotación asignada a la ex-Subsecretaría de Inversión Pública. 

(4) Absorbe la dotación asignada a la ex-Subsecretaría de Transporte Metropolitano y de Larga 
Distancia. 

(5) Absorbe las dotaciones asignadas a la Subsecretaría de Obras Públicas y la ex-Subsecreta- 
ría de Gestión de los Recursos Hídricos. 

(6) Absorbe la responsabilidad primaria, acciones y dotación de la ex Dirección Nacional de 
Programación Económica Regional. 

(7) Absorbe la responsabilidad primaria, acciones y dotación de la ex Dirección Nacional de 
Coordinación Fiscal con las provincias. 

(8) Absorbe la responsabilidad primaria, acciones y dotación de la ex Dirección Nacional de 
Programación y Ejecución de Proyectos. 

(9) Absorbe la responsabilidad primaria, acciones y dotación de la ex Dirección Nacional de 
Evaluación y Control. 

(10) Absorbe la dotación asignada a la ex Secretaría de Programación Económica. 



III Planilla Anexa al art. 5 S del Decreto N s 756/97. 

DEPENDENCIA JERARQUÍA DE LOS ORGANISMOS NO INTEGRANTES DE LA ADMINISTRA- 
CIÓN CENTRAL, DE LAS ÁREAS AFECTADAS POR EL PRESENTE DECRETO. 

Secretaría de Política Económica: 

Superintendencia de Seguros de la Nación 

Comisión Nacional de Valores 

Casa de Moneda S.E. 

Subsecretaría de Programación Macroeconómica: 

Instituto Superior de los Economistas de Gobierno 

Secretaría de Obras Públicas: 

Órgano de Control de las Concesiones de la Red de Accesos a la Ciudad de Buenos Aires 

Subsecretaría de Obras Públicas: 

Dirección Nacional de Vialidad 

Tribunal de Tasaciones de la Nación 

Secretaría de Transporte: 

Ente Nacional de Administración de Bienes Ferroviarios 

Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos 

Subsecretaría de Transporte Aerocomercial, Fluvial y Marítimo: 

Intercargo S.A.C. 

Subsecretaría de Transporte Terrestre: 

Comisión Nacional de Regulación del Transporte 

Ferrocarril General Belgrano SA. 

Secretaría de Energía 

Ente Nacional Regulador de la Electricidad 

Ente Nacional Regulador del Gas 

Nucleoeléctrica Argentina S.A. 

ANEXO VII 

SERVICIO GEOLÓGICO MINERO ARGENTINO 
SEGEMAR 



PRESIDENTE 



SECRETARIO 
EJECUTIVO 



ASESORÍA LEGAL 



INSTITUTO DE GEOLOGÍA 

Y 
RECURSOS MINERALES 



UNIDAD DE AUDITORIA 
INTERNA 



DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 



INSTITUTO 

DE 

PREVENCIÓN SÍSMICA 



INSTITUTO 

DE 

TECNOLOGÍA MINERA 



ANEXO VIII 



SERVICIO GEOLÓGICO MINERO ARGENTINO - SEGEMAR 



OBJETIVOS 

1 . — Generar y procesar la información geológico-minera y tecnológica de los recursos natura- 
les, suelo y subsuelo y propender al uso racional de los mismos. 

2. — Prevenir los efectos provenientes de los riesgos naturales y antrópicos en relación a la 
instalación de asentamientos humanos, infraestructura y emprendimientos económicos. 

3. — Desarrollar y adaptar tecnologías para el sector minero, con el objeto de optimizar el 
aprovechamiento económico de los recursos minerales como materias primas para la industria 
manufacturera nacional, y procurar el acceso de esos productos a los mercados internacionales 
incrementando su valor agregado. 

4. — Contribuir a planificar y tomar decisiones a nivel estatal y privado, a partir de conoci- 
miento del territorio, de los recursos y de la tecnología, en los distintos campos de la actividad 
humana, con énfasis en la sustentabilidad ambiental de las actividades. 

5. — Elaborar y proponer las políticas geológica, tecnológica minera y de prevención sísmica a 
nivel nacional. 

ANEXO IX 

PROYECTOS-PROGRAMAS A ACORDAR 

— Componente I (Infraestructura Municipal) Proyecto BIRF 3860-AR - "Desarrollo Municipal 
II" - Decreto N s 1035/95. 

— Componente II (Inversiones) Proyecto BIRF 3877-AR "Segundo Programa de Desarrollo Pro- 
vincial" - Decreto N s 807/95. 

— Componente A (Medidas Estructurales) Proyecto BIRF 41 17-AR "Protección contra las inun- 
daciones" - Decreto N 9 232/97. 

— Componente B (Medidas Estructurales) "Emergencia por inundaciones aluvionales" en pre- 
paración BIRF. 

— Subcomponente Protección de Arroyos BID 760 OC-AR "Medio Ambiente y reasentamiento 
YACYRETA" - Decreto N 9 2445/93. 

— BID 830 OC-AR 932 SF AR "Desarrollo Institucional e Inversiones Sociales Municipales", 
Componente Contratación de Obras en Jurisdicción Municipal. 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decreto 113/98 

Bs. As., 27/1/98 

Desígnase al personal y funcionarios que acom- 
pañarán y secundarán al Primer Magistrado con 
motivo de la concurrencia de éste a las ciudades 
de Zurich, Davos (Confederación Suiza), Beirut 
(República Libanesa), El Cairo (República Árabe 
de Egipto), Miami y Nueva York (Estados Unidos 
de América) entre el 30 de enero y el 8 de febrero 
de 1998. Invítase a los Presidentes de las Hono- 
rables Cámaras de Senadores y de Diputados de 
la Nación a decidir la integración de la comitiva 
presidencial con un miembro de cada una de sus 
respectivas cámaras. Por el Ministerio del Inte- 
rior, invítase al Gobernador de la Provincia de 
Santa Fe, Ingeniero Jorge Alberto Obeid para in- 
tegrar la comitiva en el viaje a que se refiere el 
presente Decreto. 

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO 

Decreto 109/98 

Bs. As., 26/1/98 

Autorízase el desplazamiento del intérprete Ornar 
Khodor a la ciudad de Beirut, República del Lí- 
bano, entre los días 31 de enero y 3 de febrero y 
a la ciudad de El Cairo, República Árabe de Egip- 
to, el día 4 de febrero de 1998, con motivo de las 
Visitas Oficial y de Trabajo, respectivamente, que 
efectuará el Presidente de la Nación. 

MINISTERIO DE DEFENSA - 
ESTADO MAYOR GENERAL DEL 
EJERCITO 

Decreto 131/98 

Bs. As., 29/1/98 

Promuévese al Capitán Aldo Eugenio Franco al 
grado de Mayor, con anterioridad al 31 de di- 
ciembre de 1996. 

Decreto 132/98 

Bs. As., 29/1/98 

Promuévese al Capitán Médico Carlos Alberto 
Caviglia al grado de Mayor, con anterioridad al 
31 de diciembre de 1996. 



DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS 

SINTETIZADAS 



MINISTERIO DE SALUD 
Y ACCIÓN SOCIAL 

Decisión Administrativa 63/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por el agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Agustín Eduardo Berro con- 
tra la Resolución Conjunta de la Secretaría de 
la Función Pública y del citado Ministerio N 9 3 1 / 
9 1 , por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel E - Grado 2, del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 64/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Adriana Isabel Lowenthal 
contra la Resolución Conjunta de la Secretaría 
de la Función Pública y del citado Ministerio N 9 
31/91, por la que se dispuso su reen- 
casillamiento en el Nivel C - Grado 1 , del Sistema 
Nacional de la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 65/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto en 
subsidio por la agente del Ministerio de Salud y 
Acción Social María Cristina del Valle Decima, 
contra la Resolución Conjunta de la Secretaría 
de la Función Pública y del citado Ministerio 
N 9 31/91, por la que se dispuso su 
reencasillamiento en el Nivel C - Grado 1 , del Sis- 
tema Nacional de la Profesión Administrativa. 



Decisión Administrativa 66/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Mary Rosa Cura contra la 
Resolución Conjunta de la Secretaría de la Fun- 
ción Pública y del citado Ministerio N 9 31/91, 
por la que se dispuso su reencasillamiento en el 
Nivel E - Grado 2, del Sistema Nacional de la 
Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 67/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso de reconsideración con 
sustento en el artículo 100 del Reglamento de 
Procedimientos Administrativos - Decreto 
N s 1759/72 -T.O. 1991 - interpuesto por el agen- 
te del Ministerio de Salud y Acción Social Osvaldo 
Patricio Jerez contra la Decisión Administrativa 
N 9 241/96 mediante la cual se desestimó el re- 
curso jerárquico interpuesto en subsidio por el 
recurrente contra el acto administrativo por el 
que se dispuso su reencasillamiento en el Siste- 
ma Nacional de la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 68/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto en 
subsidio por la agente del Ministerio de Salud y 
Acción Social Oclide Ramona Antonia Canale con- 
tra la Resolución Conjunta de la Secretaría de la 
Función Pública y del citado Ministerio N s 31/ 

91, modificada por su similar N 9 102/92, por la 
que se dispuso su reencasillamiento en el Nivel E 
- Grado 0, del Sistema Nacional de la Profesión 
Administrativa . 

Decisión Administrativa 69/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Susana Beatriz Fattori con- 
tra la Resolución Conjunta de la Secretaría de 
la Función Pública y del citado Ministerio N 9 3 1 / 
91 por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel C - Grado 1 , del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 70/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Susana Beatriz Ibañez con- 
tra la Resolución Conjunta de la Secretaría de 
la Función Pública y del citado Ministerio N 9 3 1 / 

91 por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel C - Grado 1 , del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 71/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por el agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Miguel Ángel Mottier contra 
la Resolución Conjunta de la Secretaría de la 
Función Pública y del citado Ministerio N 9 67/ 

92, por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel E - Grado 0, del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 72/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Mariel Santoalla contra la 
Resolución Conjunta de la Secretaría de la Fun- 
ción Pública y del citado Ministerio N 9 31/91, 
por la que se dispuso su reencasillamiento en el 
Nivel E - Grado 1, del Sistema Nacional de la 
Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 73/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Esther Elena Lesser contra 
la Resolución Conjunta de la Secretaría de la 
Función Pública y del citado Ministerio N 9 67/ 

92 por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel F - Grado 1 , del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 74/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por el agente del Ministerio de Sa- 
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lud y Acción Social Osvaldo Cayetano Lujan con- 
tra la Resolución Conjunta de la Secretaría de 
la Función Pública y del citado Ministerio N 9 3 1 / 
9 1 , por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel D - Grado 1 , del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 75/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por el agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social José Di Scipio contra la Re- 
solución Conjunta de la Secretaría de la Fun- 
ción Pública y del citado Ministerio N 9 31/91, 
por la que se dispuso su reencasillamiento en el 
Nivel D - Grado 2, del Sistema Nacional de la 
Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 76/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por la agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Mónica María Bustos contra 
la Resolución Conjunta de la Secretaría de la 
Función Pública y del citado Ministerio N 9 3 1 / 
9 1 , por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel C - Grado 1 , del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 

Decisión Administrativa 77/98 

Bs. As., 28/1/98 

Desestímase el recurso jerárquico interpuesto 
en subsidio por el agente del Ministerio de Sa- 
lud y Acción Social Benjamín Massa Lynch con- 
tra la Resolución Conjunta de la Secretaría de 
la Función Pública y del citado Ministerio N 9 3 1 / 
9 1 , por la que se dispuso su reencasillamiento 
en el Nivel C - Grado 1 , del Sistema Nacional de 
la Profesión Administrativa. 




Secretaría de Transporte 

TRANSPORTE DE MERCANCÍAS 
PELIGROSAS POR CARRETERA 

Resolución 13/98 

Rectiñcase la Resolución N a 110/97, que in- 
corporó el Anexo I - Programa del Curso de 
Capacitación Básico Obligatorio para Conduc- 
tores de Vehículos Empleados en el Trans- 
porte de las citadas mercancías, al Reglamen- 
to General aprobado por Decreto N a 779/95. 

Bs. As., 30/1/98 

VISTO el Expediente N 9 178-000241/97 del Re- 
gistro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución de la SECRETA- 
RIA DE TRANSPORTE N 9 1 10 de fecha 5 de 
diciembre de 1997 se ha incorporado al Re- 
glamento General para el Transporte de Mer- 
cancías Peligrosas por Carretera aprobado por 
Decreto N 9 779 del 20 de noviembre de 1995, 
el ANEXO I - PROGRAMA DEL CURSO DE 
CAPACITACIÓN BÁSICO OBLIGATORIO 
PARA CONDUCTORES DE VEHÍCULOS EM- 
PLEADOS EN EL TRANSPORTE DE MER- 
CANCÍAS PELIGROSAS POR CARRETERA, 
que consta de CINCO (5) artículos, al tiempo 
que se ha procedido también a crear el Regis- 
tro de los Prestadores de los Servicios de For- 
mación Profesional para la Capacitación Bá- 
sica Obligatoria de los Conductores de Vehí- 
culos Empleados en el Transporte de Mer- 
cancías Peligrosas por Carretera. 

Que se ha incurrido en un error material en 
oportunidad de consignar la numeración de 
los artículos de la resolución citada prece- 
dentemente, dado que se consignaron DOS 
(2) Artículos 10. 

Que por tanto corresponde proceder a la 
rectificación de la mencionada resolución a 
fin de subsanar el error cometido, con arre- 
glo a las disposiciones del Artículo 101 del 
Reglamento de Procedimientos Administra- 
tivos - Decreto N 9 1759/72 T O. 1991. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS ha tomado la intervención 
que le compete. 



Que en orden a lo establecido por el Artícu- 
lo 101 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos - Decreto N 9 1759/72 T. O. 
1991, procede disponer sobre el particular. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE TRANSPORTE 
RESUELVE: 

Artículo 1 B — Sustituyese el artículo de for- 
ma de la Resolución de la SECRETARIA DE 
TRANSPORTE N 9 110 de fecha 5 de diciembre 
de 1997, consignado por error como número 10, 
por el siguiente: 

"ARTICULO 11. — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese". 

Art. 2 a — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Armando N. Canosa. 



Secretaría de Transporte 
ESTACIONES FERROVIARIAS 

Resolución 15/98 

Restituyese el nombre original de Bella Vista a 
la estación Teniente General Pablo Ricchieri de 
la línea del Ferrocarril Suburbano General San 
Martín. Modifícase la Resolución N a 130/97. 

Bs. As., 2/2/98 

VISTO el Expediente N 9 557-000305/95 del Re- 
gistro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, y agrega- 
dos sin acumular Expediente N 9 2 1007673/ 
96 del Registro del GOBIERNO DE LA PRO- 
VINCIA DE BUENOS AIRES, y Expediente 
N 9 558-000780/96 del Registro del MINIS- 
TERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVI- 
CIOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que un grupo de vecinos de la Ciudad de 
BELLA VISTA, Partido de SAN MIGUEL, Pro- 
vincia de BUENOS AIRES, solicita evaluar 
la posibilidad de restitución del nombre ori- 
ginal de BELLA VISTA a la estación TENIEN- 
TE GENERAL PABLO RICCHIERI de la lí- 
nea del Ferrocarril Suburbano General San 
Martín, actualmente adjudicada a la Em- 
presa concesionaria TRANSPORTES ME- 
TROPOLITANOS GENERAL SAN MARTIN 
SOCIEDAD ANÓNIMA. 

Que la totalidad de las estaciones y parade- 
ros de dicha línea ferroviaria llevan el nom- 
bre de la localidad que atraviesan. Siendo 
la estación "RICCHIERI" la excepción. 

Que existen abundantes fundamentos his- 
tóricos que avalan el recambio de la actual 
denominación por BELLA VISTA. 

Que el nombre que se propone recuperar es 
el utilizado habitualmente por los vecinos 
del lugar, por lo cual corresponde reivindi- 
car los usos y costumbres como patrimonio 
histórico. 

Que no está en el ánimo de los peticionantes 
poner en duda ni menoscabar la memoria 
de quien fuera uno de los militares más des- 
tacados de nuestro siglo. 

Que el CONCEJO DELIBERANTE del Parti- 
do de GENERAL SARMIENTO —hoy SAN 
MIGUEL — ha expedido una Resolución 
avalando la solicitud. 

Que en el mismo sentido se ha expresado el 
HONORABLE SENADO de la Provincia de 
BUENOS AIRES. 

Que en su momento la ex-UNIDAD DE 
COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE RE- 
ESTRUCTURACIÓN FERROVIARIA también 
se expidió favorablemente. 

Que asimismo la COMISIÓN NACIONAL DE 
MUSEOS Y DE MONUMENTOS Y LUGARES 
HISTÓRICOS no ha encontrado objeción al 
cambio de nombre propuesto. 

Que habiéndose cometido un error mate- 
rial en el considerando décimo de la Reso- 
lución de la Secretaría de Transporte N 9 130 
de fecha 17 de diciembre de 1997, al seña- 
lar "Que el EJERCITO ARGENTINO ha ma- 
nifestado su desacuerdo con la medida so- 
licitada"; cuando en realidad el menciona- 
do organismo se ha manifestado de acuer- 
do con la iniciativa propuesta (fojas 108 del 
expediente citado en el VISTO), se procede 
por medio de la presente a reemplazar la 
resolución mencionada. 

Que sin perjuicio de ello, ha quedado estable- 
cido que la localidad de BELLA VISTA ha hon- 



rado la memoria del Teniente General Pablo 
Ricchieri denominado a una de sus principa- 
les calles con el nombre del ilustre militar. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 
ha tomado la intervención que le compete, 
de acuerdo a lo previsto en el Artículo 7 9 , 
inciso d) de la Ley N 9 19.549. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades emergentes del Decreto 
N 9 10.300 del 19 de noviembre de 1965. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE TRANSPORTE 
RESUELVE: 

Artículo I a — Sustituyese la Resolución ST. 
N 9 130 de fecha 17 de diciembre de 1997 por la 
presente. 

Art. 2 a — Restituyase el nombre original de 
BELLA VISTA a la estación Teniente General 
Pablo Ricchieri de la línea del Ferrocarril Su- 
burbano General San Martín. 

Art. 3 a — Instruyase a la COMISIÓN NACIO- 
NAL DE REGULACIÓN DEL TRANSPORTE para 
que mediante el acuerdo correspondiente con la 
empresa TRANSPORTE METROPOLITANOS GE- 
NERAL SAN MARTIN SOCIEDAD ANÓNIMA pro- 
cedan a dar cumplimiento de la presente Reso- 
lución. 

Art. 4 a — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Armando N. Canosa. 



Secretaría de Energía 
HIDROCARBUROS 

Resolución 28/98 

Adjudícanse las Áreas de Exploración CNQ-32 
"Puesto Zuñiga" y CAM-3 "Santa Cruz Sur" 
ubicadas en las Provincias de Río Negro, San- 
ta Cruz y Plataforma Continental Argentina 
respectivamente y para el Área CGSJ-XVI, XVII 
y XVIII, ubicada en la Provincia de Santa Cruz. 

Bs. As., 2/2/98 

VISTO el Expediente N 9 750-005291/97, del Re- 
gistro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, y el CON- 
CURSO PUBLICO INTERNACIONAL N 9 E- 
01/92, y 

CONSIDERANDO: 

Que corresponde evaluar las ofertas realiza- 
das por los oferentes presentados en el men- 
cionado Concurso en su Trigésima Tercera 
Ronda Licitatoria, a quiénes ofrecieron el 



mayor valor del parámetro denominado "G" 
(Valor de la Oferta) para las Áreas CNQ-32 
"PUESTO ZUÑIGA" y CAM-3 "SANTA CRUZ 
SUR" ubicadas en las Provincias de RIO NE- 
GRO, SANTA CRUZ y PLATAFORMA CONTI- 
NENTAL ARGENTINA respectivamente y para 
el Área CGSJ-XVI, XVII y XVIII, ubicada en 
la Provincia de SANTA CRUZ, se ha tenido 
en cuenta el mencionado parámetro "G" y el 
Porcentaje de Participación a asignar a 
FOMICRUZ SOCIEDAD DEL ESTADO, cal- 
culado como un porcentaje de la producción 
de hidrocarburos, una vez descontado el por- 
centaje correspondiente a regalías. 

Que en virtud de lo informado por la Comi- 
sión Evaluadora, surge la conveniencia de 
aceptar las ofertas presentadas por el Con- 
sorcio integrado por YPF SOCIEDAD ANÓ- 
NIMA y SIPETROL ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA para el Área CAM-3 "SANTA 
CRUZ SUR", por la empresa COMPAÑÍA 
GENERAL DE COMBUSTIBLES SOCIEDAD 
ANÓNIMA para el Área CGSJ-XVI, XVII y 
XVIII y por la empresa PETROBRAS ARGEN- 
TINA SOCIEDAD ANÓNIMA para el Área 
CNQ-32 "PUESTO ZUÑIGA". 

Que el Decreto N 9 2178 de fecha 21 de oc- 
tubre de 1991 y su modificatorio N 9 1271 
de fecha 21 de julio de 1992 y el Decreto 
N 9 1955 de fecha 4 de noviembre de 1994, 
faculta para el dictado de la presente. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE ENERGÍA 
RESUELVE: 

Artículo I a — Adjudícase el Área de Explora- 
ción CAM-3 (CUENCA AUSTRAL MARINA 3) 
"SANTA CRUZ SUR" ubicada en la Provincia de 
SANTA CRUZ y PLATAFORMA CONTINENTAL 
ARGENTINA, al Consorcio integrado por las 
empresas YPF SOCIEDAD ANÓNIMA y 
SIPETROL ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, 
licitada en el CONCURSO PUBLICO INTERNA- 
CIONAL N 9 E-01/92, Trigésima Tercera Ronda 
Licitatoria. 

Art. 2 a — Adjudícase el Área de Exploración 
C.G.S.J. - XVI, XVII y XVIII (CUENCA GOLFO SAN 
JORGE) ubicada en la Provincia de SANTA CRUZ, 
a la empresa COMPAÑÍA GENERAL DE COM- 
BUSTIBLES SOCIEDAD ANÓNIMA, licitada en el 
CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL N 9 E- 
01/92, Trigésima Tercera Ronda Licitatoria. 

Art. 3 a — Adjudícase el Área de Exploración 
CNQ-32 (CUENCA NEUQUINA 32) "PUESTO 
ZUÑIGA", ubicada en la Provincia de RIO NE- 
GRO, a la empresa PETROBRAS ARGENTINA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, licitada en el CONCUR- 
SO PUBLICO INTERNACIONAL N 9 E-01/92, Tri- 
gésima Tercera Ronda Licitatoria. 

Art. 4 a — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Alfredo H. Mirkin. 



Administración Federal de Ingresos Públicos 

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución General 81/98 

Recursos de la Seguridad Social. Trabajadores autónomos y beneficiarios de prestaciones 
previsionales. Períodos de enero a diciembre de 1998, ambos inclusive. Aportes a efectuar. 

Bs. As., 4/2/98 

VISTO el Decreto N 9 833 de fecha 25 de agosto de 1997 y la Resolución Conjunta N 9 54/98 del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y N 9 124/98 del Ministerio de Economía y Obras 
y Servicios Públicos de fecha 29 de enero de 1998, y 

CONSIDERANDO: 

Que el citado decreto dispuso el reemplazo del Aporte Medio Previsional Obligatorio (AMPO) 
por el Módulo Previsional (MOPRE), cuyo valor es fijado anualmente. 

Que mediante la resolución conjunta mencionada en el visto, se estableció el valor del 
Módulo Previsional (MOPRE) en ochenta pesos ($ 80) para el ejercicio anual 1998. 

Que corresponde precisar el monto de los aportes mensuales que los mencionados contri- 
buyentes deben ingresar por los períodos de enero a diciembre de 1998, excluyéndose 
respecto de aquellos que ingresen, reingresen o continúen en actividad — que deberán 
revistar obligatoriamente en la categoría "A" — , los aportes correspondientes al Instituto 
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y considerando también el 
régimen diferencial que dispone la Ley N 9 24.828 para las amas de casa que opten por el 
mismo. 

Que han tomado la intervención que les compete las Direcciones de Legislación, de Legal 
y Técnica de los Recursos de la Seguridad Social y de Programas y Normas de Recauda- 
ción. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los artículos 4 9 y 7 a 
del Decreto N 9 618 de fecha 10 de julio de 1997. 
Por ello, 

EL DIRECTOR GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

A CARGO DÉLA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

Artículo I a — Los trabajadores autónomos afiliados al Sistema Integrado de Jubilaciones y 
Pensiones (SIJP), los beneficiarios de prestaciones previsionales que ingresen, reingresen o conti- 
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núen en la actividad autónoma y las amas de casa que opten por el régimen dispuesto por la Ley N B 
24.828, determinarán e Ingresarán sus aportes correspondientes a los meses de enero a diciembre 
de 1998, atendiendo a las categorías de revista y montos indicados en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente resolución general. 

Art. 2 a — Regístrese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Jorge E. Sandullo. 

ANEXO RESOLUCIÓN GENERAL N 9 81 

I — TRABAJADORES AUTÓNOMOS AFILIADOS AL SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIO- 
NES Y PENSIONES 



CATEGORÍA 

A 

B 

B' (B Prima) 

C 

C (C Prima) 

D 

D' (D Prima) 

E 

E' (E prima) 

F 

G 

G (G prima) 

H 

I 

J 



APORTES EN PESOS 

99,84 

122,56 

134,05 

163,84 

179,20 

245,12 

258,10 

409,28 

447,65 

572,48 

818,24 

894,95 

1.227,84 

1.536,00 

1.536,00 



II — BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES PREVISIONALES, OBTENIDAS DENTRO DEL MAR- 
CO DE LA LEY N 9 24.241 Y SUS MODIFICACIONES, QUE INGRESEN, REINGRESEN O CONTI- 
NÚEN EN LA ACTIVIDAD AUTÓNOMA 

CATEGORÍA APORTES EN PESOS 

A 84,24 

III — AMAS DE CASA QUE OPTEN POR EL RÉGIMEN DE LA LEY N 9 24.828 
CATEGORÍA APORTES EN PESOS 
A 34,32 



Ministerio de Economía 

y Obras y Servicios Públicos 

TRANSPORTE AEROCOMERCIAL 

Resolución 120/98 

Autorízase a Tenil S.A. a explotar servicios 
no regulares internacionales de transporte 
aéreo de pasajeros, correo y carga y carga 
exclusiva. 

Bs. As., 28/1/98 

VISTO el Expediente N 9 559-000053/96 del Re- 
gistro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que TENIL S.A. solicita autorización para 
explotar servicios no regulares internacio- 
nales de transporte aéreo de pasajeros, co- 
rreo y carga y carga exclusiva, usando equi- 
pos de reducido porte. 

Que la empresa está autorizada por el Or- 
ganismo competente a prestar similares ser- 
vicios en el orden interno por Disposición 
N 9 03 del 30 de octubre de 1996 emanada 
de la ex-SUBSECRETARIA DE TRANSPOR- 
TE AEROCOMERCIAL dependiente de la ex- 
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y 
TRANSPORTE de este Ministerio, habién- 
dose acreditado en esa oportunidad, el cum- 
plimiento de las exigencias establecidas por 
el CÓDIGO AERONÁUTICO. 

Que con relación a los servicios de correo, 
no existe Inconveniente en incorporarlos en 
la autorización a otorgar siempre que los 
mismos y, por tratarse de operaciones no 
regulares, sean ejercidos en forma subsi- 
diaria conforme lo establece el Artículo 126, 
aplicable en el orden internacional por el 
Artículo 128, ambos del CÓDIGO 
AERONÁUTICO. 

Que se ha comprobado oportunamente, que 
la empresa acredita la capacidad técnica y 
económico-financiera a que se refiere el Ar- 
tículo 105 del CÓDIGO AERONÁUTICO. 

Que la empresa acreditó debidamente la 
base de operaciones mediante autorización 
otorgada por la autoridad competente. 



Que dada la clase de servicios solicitados 
no deberán los mismos interferir, tanto en 
su aspecto comercial como operativo, el 
normal desenvolvimiento de las empresas 
regulares de transporte aéreo. 

Que los servicios a operar tienden a abar- 
car un sector de necesidades no satisfecho 
por las empresas prestatarias de servicios 
aerocomerciales regulares y que, dado lo 
reducido del porte del material de vuelo a 
ser utilizado, éste no ofrece posibilidad de 
competencia a las mismas, quedando com- 
prendido en la excepción prevista por el Ar- 
tículo 102, aplicable en el orden internacio- 
nal por el Artículo 128, ambos del CÓDIGO 
AERONÁUTICO. 

Que TENIL S.A. deberá ajustar la prestación 
de los servicios solicitados a los requisitos 
previstos en la Ley N 9 17.285, modificada por 
su similar N 9 22.390 (CÓDIGO AERO- 
NÁUTICO), la Ley N 9 19.030 (POLÍTICA NA- 
CIONAL DE TRANSPORTE AEROCO- 
MERCIAL) y a las normas reglamentarias 
vigentes establecidas en el Decreto N 9 326 
del 10 de febrero de 1982 y del Decreto 
N 9 2186 del 25 de noviembre de 1992. 

Que el Servicio Jurídico Permanente de este 
Ministerio ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que en virtud de lo prescripto por el Anexo 
III, Artículo l 9 , Inciso c) del Decreto N 9 2 186/ 
92, es facultad del suscripto autorizar este 
tipo de prestaciones. 



Por ello, 



EL MINISTRO DE ECONOMÍA 

Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

Artículo I a — Autorízase a TENIL S.A. a explo- 
tar servicios no regulares internacionales de trans- 
porte aéreo de pasajeros, correo y carga y carga 
exclusiva, usando equipos de reducido porte. 

Art. 2 a — Los servicios de correo deberán ser 
ejercidos, por tratarse de operaciones no regu- 
lares, de manera subsidiaria conforme lo esta- 



blece el Artículo 126, aplicable en el orden in- 
ternacional por el Artículo 128, ambos del CÓ- 
DIGO AERONÁUTICO. 

Art. 3 a — La empresa deberá iniciar las pres- 
taciones dentro de los CIENTO OCHENTA (180) 
días siguientes a la fecha de notificación de la 
presente resolución. 

Art. 4 a — En su explotación no deberá inter- 
ferir, tanto en su faz comercial como operativa, 
los servicios regulares de transporte aéreo. 

Art. 5 a — La empresa ajustará la prestación 
de los servicios autorizados a los requisitos eco- 
nómico-financieros y de capacidad técnica pre- 
vistos en la Ley N 9 17.285 (CÓDIGO 
AERONÁUTICO), la Ley N 9 19.030, las normas 
reglamentarias vigentes y las que se dicten du- 
rante el ejercicio de la presente autorización. 

Art. 6 a — La empresa deberá solicitar la afec- 
tación de la aeronave y, previo a ello, deberá 
acreditar mediante constancia emitida por los 
organismos competentes de la FUERZA AEREA 
ARGENTINA (COMANDO DE REGIONES AE- 
REAS) que la aeronave propuesta ha cumplido 
con todos y cada uno de los requisitos exigidos 
por los mismos. 

Art. 7 a — La empresa deberá someter a con- 
sideración de la autoridad aeronáutica las tari- 
fas a aplicar, los seguros de ley, los talonarios 
de recibos y libros de queja para su habilita- 
ción, correspondiendo idéntico trámite a toda 
incorporación, sustitución o modificación de la 
capacidad comercial de sus aeronaves como así 
también de sus seguros, tarifas, cambio de do- 
micilio y/o base de operaciones. 

Art. 8 a — Dentro de los QUINCE (15) días si- 
guientes a la fecha de notificación de la presen- 
te resolución, la empresa deberá presentar ante 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE 
AEROCOMERCIAL dependiente de la SUBSE- 
CRETARÍA DE TRANSPORTE AEROCOMER- 
CIAL, FLUVIAL Y MARÍTIMO de la SECRETA- 
RIA DE TRANSPORTE de este Ministerio, la cons- 
tancia de tener por constituido el depósito de 
garantía prescripto por el Artículo 112 del CÓ- 
DIGO AERONÁUTICO. 

Art. 9 a — La empresa deberá presentar men- 
sualmente ante la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
TRANSPORTE AEROCOMERCIAL dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTE 
AEROCOMERCIAL, FLUVIAL Y MARÍTIMO de la 
SECRETARIA DE TRANSPORTE de este Minis- 
terio, un detalle completo de los transportes rea- 
lizados, así como cualquier otro dato que dicha 
autoridad le requiera. 

Art. 10. — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Roque B. Fernández. 



Servicio Nacional de Sanidad 
y Calidad Agroalimentaria 

SANIDAD ANIMAL 

Resolución 122/98 

Prohíbese transitoriamente la importación de 
carnes frescas y productos cárnicos de cer- 
do, cuyo proceso de elaboración no garantice 
la destrucción del virus de Peste Porcina Clá- 
sica, desde diversos países europeos afecta- 
dos por la mencionada enfermedad. 

Bs. As., 2/2/98 

VISTO el expediente N 9 1513/98 del registro del 
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CA- 
LIDAD AGROALIMENTARIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Coordinación de Cuarentena Animal 
perteneciente a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE SANIDAD ANIMAL de este Servicio, ha 
tomado conocimiento respecto de la apari- 
ción y difusión en países Europeos de la 



Enfermedad del Cerdo denominada PESTE 
PORCINA CLASICA. 

Que la PESTE PORCINA CLASICA es una 
enfermedad de los animales, Incluida en la 
Lista A del Código Zoosanitario Internacio- 
nal de la OFICINA INTERNACIONAL DE 
EPIZOOTIAS (OIE). 

Que esta enfermedad de los cerdos es de 
etiología viral y altamente infecciosa, carac- 
terizada por su rápida expansión en los te- 
rritorios en los que se introduce. 

Que el ingreso de PESTE PORCINA CLASI- 
CA se produce habitualmente por la 
vehiculización del agente etiológico a través 
de importaciones de cerdos vivos y de car- 
nes frescas y productos cárnicos de origen 
porcino. 

Que muchos de los países Europeos afecta- 
dos por esta enfermedad proveen de carnes 
frescas y productos cárnicos porcinos a la 
República Argentina. 

Que la condición zoosanitaria de la Repú- 
blica Argentina, con respecto a esta enfer- 
medad es muy favorable, siendo necesario 
por lo tanto la adopción de todas las medi- 
das sanitarias tendientes a preservar dicha 
condición. 

Que el SERVICIO JURÍDICO PERMANEN- 
TE ha tomado la intervención que le com- 
pete, expidiéndose favorablemente. 

Que de conformidad con lo establecido en 
el Artículo 8 9 , Inciso k) del Decreto N 9 1585 
del 19 de Diciembre de 1996, el suscripto 
es competente para resolver en esta instan- 
cia. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DEL SERVICIO NACIONAL 

DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 

RESUELVE: 

Artículo I a — Prohibir transitoriamente la 
importación de carnes frescas y productos 
cárnicos de cerdo, cuyo proceso de elaboración 
no garantice la destrucción del virus de PESTE 
PORCINA CLASICA, desde los siguientes países 
de Europa afectados por dicha enfermedad: Ale- 
mania, Bélgica, Bulgaria, Croacia, República 
Checa, España, Italia y Reino de Holanda. 

Art. 2 a — La DIRECCIÓN NACIONAL DE SA- 
NIDAD ANIMAL y la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
FISCALIZACIÓN AGROALIMENTARIA, realizarán 
la evaluación técnica tendiente a instrumentar 
lo expuesto en el artículo precedente. 

Art. 3 a — Hágase saber a la ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALI- 
MENTOS Y TECNOLOGÍA MEDICA sobre la pre- 
sente medida. 

Art. 4 a — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Luis O. Barcos. 



FE DE ERRATAS 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 

Resolución N a 98/98-MEYOSP 

En la edición del 30 de enero de 1998, donde 
se publicó la citada Resolución, se deslizó el si- 
guiente error de imprenta: 

En el Anexo, en la columna correspondiente a 
los Derechos de Importación Específicos Míni- 
mos a aplicar hasta el 31/05/1998, en la posi- 
ción arancelaria 5112.20.20, 

DONDE DICE: 6,85 

DEBE DECIR: 6,86 



PUBLICACIONES DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 

De acuerdo con el Decreto N s 1 5.209 del 21 de noviembre de 1 959, en el 
Boletín Oficial de la República Argentina se publicarán en forma sintetizada los 
actos administrativos referentes a presupuestos, licitaciones y contrataciones, 
órdenes de pago, movimiento de personal subalterno (civil, militar y religioso), 
jubilaciones, retiros y pensiones, constitución y disolución de sociedades y 
asociaciones y aprobación de estatutos, acciones judiciales, legítimo abono, 
tierras fiscales, subsidios, donaciones, multas, becas, policía sanitaria animal 
y vegetal y remates. 

Las Resoluciones de los Ministerios y Secretarías de Estado y de las 
Reparticiones sólo serán publicadas en el caso de que tuvieran interés general. 

NOTA: Los actos administrativos sintetizados y los anexos no publicados pueden ser 
consultados en la Sede Central de esta Dirección Nacional (Suipacha 767 - Capital Federal) 
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CONCURSOS OFICIALES 

NUEVOS 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN ADMINISTRATIVA 

(Decreto N s 993/91 "T. O. 1995") 

EL ESTADO SELECCIONA 

CONVOCASE A SELECCIÓN ABIERTA EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE LA PRO- 
FESIÓN ADMINISTRATIVA, DE POSTULANTES PROCEDENTES DEL ÁMBITO PUBLICO Y PRIVA- 
DO QUE ACREDITEN LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA LA COBERTURA DE LOS SIGUIEN- 
TES CARGOS: 

SECRETARIA DE LA FUNCIÓN PUBLICA 
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN DEL SECTOR PUBLICO 



UNIDAD 
ORGANIZATIVA 


DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 


NIVEL 


RETRIBUCIÓN 
MENSUAL BRUTA 


Dirección Nacional de 

Estandarización y Asistencia 

Técnica 


ASESOR EN TÉCNICAS 
DE INFORMACIÓN 


A 


$ 2.240 (*) 


Dirección Nacional de 
Organización 

Dirección Nacional del 
Servicio Civil 


ASISTENTE 
ORGANIZACIONAL 

ASESOR 
ESPECIALIZADO 


C 
B 


$980 
$ 1.512 



(*) Más Suplemento del 50 % por desempeño de Funciones Informáticas, según Res. Con). 
MEYOSP y SFP N 9 99/93 y Res. SFP N 9 158/93. 

LUGAR Y HORARIO DE INSCRIPCIÓN E INFORMACIÓN ADICIONAL: DIRECCIÓN GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS - Dirección de Carrera del Personal, sito en la Avda. Pte. Julio A. Roca 
782, Piso 12 - CAPITAL FEDERAL - (CP 1067), en el horario de 11.00 a 16.00 horas. 

Los aspirantes que residan a más de 50 Km. podrán inscribirse por Fax (Tel./Fax 343-0180/ 
9 - Interno 201) o por correspondencia considerándose a tal efecto la fecha de franqueo. 

PERIODO DE INSCRIPCIÓN: Desde el 19/02/98 hasta el 25/02/98 inclusive. 

LUIS SPAGGIARI - Director General de Recursos Humanos - Jefatura de Gabinete de Minis- 
tros. 

e. 5/2 N s 215.907 v. 5/2/98 



AVISOS OFICIALES 

NUEVOS 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 16/12/97 

Ha dejado de tener efectos legales el título de Bonos Externos 1989 de u$s 3.750 N s 6.984.442, 
con cupón N 9 16 y siguientes adheridos. Esc. Sergio Daniel Dubove. Buenos Aires, 03/10/97. — 
MARÍA DEL CARMEN SANTERVAS, Analista — Tesorería — Gerencia del Tesoro. 

e. 5/2 N 9 142.951 v. 5/3/98 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

COMISIÓN NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 

AUDIENCIA PUBLICA 

La COMISIÓN NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR convoca a audiencia pública en la inves- 
tigación del daño a la producción nacional en el Expediente CNCE N 9 44/96, de acuerdo a lo resuel- 
to por Acta de Directorio N a 397 del 9/12/97. 

Solicitante de la investigación: CÁMARA DE LA FRUTA INDUSTRIALIZADA DE MENDOZA. 

Producto: "Aceite de oliva virgen y refinado, envasado y aceite de oliva virgen y refinado, a 
granel". 

Práctica comercial investigada: Daño a la industria nacional causado por supuestas subven- 
ciones. 

Origen: Unión Europea en general y España en particular. 

Objetivo: 

— Que las partes expongan sintéticamente su posición respecto del caso. 

— Interrogar a las partes, previo a la determinación final, respecto de cuestiones que surjan de 
las actuaciones. 

— Que las partes se interroguen o refuten a sus contrapartes respecto de la información, 
datos y pruebas que se hubieren presentado. 

Presidente: Dra. Lidia Elena Marcos de Di Vico. 

Suplentes: Lie. Elias A. Baracat. 

Secretaria: Dra. Viviana Kluger. 

Suplente: Dra. Sandra Isabel Barraza. 

Fecha, hora y lugar de realización: 26/02/98 a las 10.0 hs. Av. Paseo Colón 275 - Piso 7 9 - 
Sala de audiencias, Capital Federal. 

Requisitos para la asistencia y participación: las partes, personas invitadas y el público debe- 
rán manifestar su interés en participar y acreditar su personería hasta el día 19/02/98 a las 17.00 
hs. ante la Secretaría (Dra. Viviana Kluger o Dra. Sandra Barraza), sita en Av. Paseo Colón 275 - 
Piso 7», tel. 348-1738. 



El día 23/02/98 a las 16.00 hs. se informará el tiempo que dispondrá cada uno para su 
exposición en la cartelera de la Sala de audiencias de la CNCE. — Dra. LIDIA ELENA M. DE DI 
VICO, Director, Comisión Nacional de Comercio Exterior. 

e. 5/2 N 9 140.283 v. 5/2/98 



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

Resolución N s 92 

Bs. As., 27/1/98 

VISTO el expediente N s 4015/97 del Registro de este Ministerio, en el que consta la presenta- 
ción formulada por la Universidad Católica de Santa Fe, y 

CONSIDERANDO: 

Que en las actuaciones de la referencia la Universidad eleva su Estatuto Académico reforma- 
do, a los fines de la verificación de su adecuación a las previsiones de la Ley N 9 24.521. 

Que en virtud de lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley N 9 24. 52 1 y en los artículos 1 8 y 28 del 
Decreto N 9 576 de fecha 30 de mayo de 1996, corresponde que el MINISTERIO DE CULTURA Y 
EDUCACIÓN efectúe dicha verificación. 

Que analizado el Estatuto Académico a la luz de las previsiones de la Ley N 9 24.521 no se 
encuentran objeciones que formular al mismo. 

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la Dirección General de Asuntos 
Jurídicos han tomado la intervención que les compete. 

Que consecuentemente, y en uso de las facultades conferidas por el artículo 34 de la Ley N 9 
24. 52 1 , corresponde disponer la publicación del Estatuto Académico de mención en el Boletín Oficial. 

Por ello, 

LA MINISTRA 

DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

RESUELVE: 

ARTICULO l 9 — Ordenar la publicación en el Boletín Oficial del Estatuto Académico de la 
Universidad Católica de Santa Fe que integra como Anexo de la presente medida. 

ARTICULO 2 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Lie. SUSANA BEATRIZ DECIBE, Ministra de Cultura y Educación. 




UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTA FE 

ESTATUTO 

OCTUBRE 1997 

Rectorado 

ESTATUTO 

Capítulo I. EXISTENCIA. ESTRUCTURA. MIEMBROS. FINES. PATRIMONIO. 

Artículo 1 

La Universidad Católica de Santa Fe adoptó esa denominación el 12 de abril de 1960. Fue 
creada con el nombre de Instituto Universitario Católico de Santa Fe el 30 de marzo de 1959. Este 
— a su vez — fue continuador del Instituto Libre pro Universidad Católica de Santa Fe, que inició 
sus trabajos preparatorios el 30 de marzo de 1957 y fue erigido oficialmente el 9 de junio del mismo 
año. 

Artículo 2 

Funciona como Asociación Civil con la denominación "Asociación Civil Universidad Católica 
de Santa Fe". 

Usará en sus documentos la denominación "Universidad Católica de Santa Fe" y tiene por 
lema "In Omnem Veritatem" ("Hacia toda la Verdad") . 

Goza de personería jurídica otorgada por Decreto número 1 1.647/59 del Poder Ejecutivo de la 
Provincia de Santa Fe. 

Tiene reconocimiento como Universidad por Decreto número 9621/60 del Poder Ejecutivo 
Nacional. 

Artículo 3 

Rige su actividad por lo establecido en la legislación vigente en la República Argentina, por el 
Código de Derecho Canónico, por disposiciones de diversa índole emanadas del Romano Pontífice, 
del Ordinario del lugar y demás autoridades eclesiásticas competentes referidas al desenvolvi- 
miento de las universidades católicas, por este Estatuto y las normas que se dicten en su conse- 
cuencia. 

Artículo 4 

Son miembros de la Asociación Civil Universidad Católica de Santa Fe sus fundadores y las 
personas incorporadas o que en el futuro designe como tales el Directorio y su designación sea 
aprobada por el Gran Canciller y acepten la nominación. 

Artículo 5 

Tiene su domicilio y sede principal en la ciudad de Santa Fe. 

Podrá desarrollar sus actividades en otros lugares, dentro y fuera del país conforme a la legis- 
lación pertinente. 

Artículo 6 

La Universidad Católica de Santa Fe es una comunidad de investigadores, docentes, alumnos 
y auxiliares, que a la luz de la fe y con el mandato de la Iglesia tiene, como finalidad la búsqueda de 
la verdad a través de la actividad investigativa, educativa y de proyección al medio de acuerdo a su 
naturaleza. 

En tal labor se encuadrará siempre en la misión evangelizadora de la Iglesia Católica que la 
justifica y sustenta, por y para lo cual se conformará plenamente con las enseñanzas del Magiste- 
rio Eclesiástico. 

Dentro de ese marco, propenderá: a) a la formación integral-cristiana y humanística, científica 
y profesional — en orden a la evangelización de la cultura y a la promoción humana; b) a la inves- 
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tigación en el campo científico y artístico; c) a la más amplia transmisión de conocimientos y 
valores. 

Todas las personas que desarrollen actividades en o para la Universidad deberán identificarse 
con el proyecto universitario tal cual lo propone y expone la Iglesia, particularmente en la Consti- 
tución Apostólica Ex Corde Ecclesiae. Sin que ello implique que no puedan integrarse quienes sin 
profesar la fe católica y sin anular la libertad académica procedan respetando tal proyecto y según 
los propósitos antes enunciados. 

Artículo 7 

Puede realizar todos los actos necesarios o convenientes para el desarrollo de tales fines. 

Puede hacerlo por sí en colaboración con otras instituciones o formando parte de confedera- 
ciones o entidades similares. 

Tiene la más amplia capacidad para la realización de actos en el ámbito académico, de exten- 
sión y patrimonial. 

Artículo 8 

Forman su patrimonio los bienes adquiridos desde el comienzo de su existencia que actual- 
mente le pertenecen y los que en el futuro adquiera, a título oneroso o gratuito. 

En caso de disolución, automáticamente todos los bienes se incorporarán al patrimonio del 
Arzobispado de Santa Fe de la Vera Cruz. 

Sus recursos patrimoniales procederán: a) de los derechos de matrícula y demás aranceles 
que paguen sus alumnos; b) de los que perciba por la prestación de servicios o concesiones; c) los 
frutos de sus bienes patrimoniales; d) de lo que perciba por cualquier otra actividad que realice 
para mejor logro de sus fines; e) de los que reciba por donaciones, legados o cualquier otra libera- 
lidad. 

Artículo 9 

El ejercicio académico y administrativo es anual y fenece el 31 de diciembre. 

Capítulo II. ORGANIZACIÓN, GOBIERNO. 

Artículo 10 

Como Asociación Civil funciona mediante la actuación de órganos propios a esa clase de per- 
sonas. 

Como Universidad está estructurada por Rectorado, Facultades y otras unidades académicas, 
pastorales y administrativas existentes o a crearse. 

Como Católica tiene vinculación directa con el Arzobispo de Santa Fe de la Vera Cruz. 

Artículo 11 

El gobierno de la Universidad está a cargo del Gran Canciller, la Asamblea de la Asociación 
Civil, el Directorio, el Rector, los Decanos de las Facultades y los responsables de las restantes 
unidades académicas. 

Artículo 12 

El Arzobispo de Santa Fe de la Vera Cruz ejerce la función de Gran Canciller de la Universi- 
dad. 

Puede delegar sus funciones en un Vice-Canciller por él mismo designado. 

Preside los actos universitarios a los que asista. 

Son sus funciones, cuyo ejercicio se le reconoce por propia autoridad: 

a) Emitir directivas para promover y asegurar la orientación católica. 

b) Prestar acuerdo a las modificaciones de estos Estatutos. 

c} Prestar acuerdo a la incorporación de nuevos miembros de la Asociación Civil. 

d) Prestar acuerdo a las designaciones de Presidente y Vicepresidente del Directorio y a sus 
remociones. 

e) Prestar acuerdo a las designaciones de Rector y Vicerrector Académico y a sus remociones. 

f) Designar y remover al Vicerrector de Formación. 

g) Designar y remover al responsable de la Unidad Académica referida en el Artículo 32 s del 
presente Estatuto. 

h) Designar y remover al responsable de la pastoral universitaria. 

i) Designar y remover a todo otro personal directivo, docente y de investigación cuya función 
tenga exclusiva y directa vinculación con las actividades de formación cristiana. 

Artículo 13 

La Asamblea está integrada por los miembros de la Asociación. 

Las preside el Presidente del Directorio (en su caso, el Vicepresidente) quien tendrá doble voto 
en caso de empate. 

Sesionará con la mitad más uno de sus miembros. En segunda convocatoria (que podrá ser 
fijada para media hora después que la primera) podrá sesionar con los miembros presentes, cual- 
quiera sea su número. 

Decidirá por mayoría absoluta de sus miembros presentes. 

Es convocada por el Directorio. 

El Directorio deberá convocarla por lo menos una vez al año, dentro de los cuatro meses del 
cierre del ejercicio, para considerar memoria y balance. 

El Directorio deberá convocarla cuando lo requieran no menos de diez miembros de la Asocia- 
ción, dentro de los cuarenta días inmediatos posteriores al requerimiento. El pedido deberá espe- 
cificar orden del día y motivación. 

Artículo 14 

Son funciones de la Asamblea: 

a) Decidir sobre modificación de Estatutos. A este efecto se considerará constituida con un 
quorum no inferior al veinte por ciento del total de los asociados. 

b) Considerar anualmente memoria y balance, previa su aprobación por parte del Directorio. 

c) Designar y remover a los miembros del Directorio. 

d) Determinar la función que desempeñará cada uno de los miembros del Directorio. 

e) Designar a los miembros de la Comisión Fiscalizadora. 

f) Establecer lineamientos para el desarrollo de la actividad universitaria. 

g) Ser tribunal de apelación de resoluciones del Directorio que impongan sanciones. 



h) Resolver sobre los asuntos que el Directorio ponga a su consideración. 

Artículo 15 

El Directorio está compuesto por el número de miembros que fije la Asamblea en el momento 
de designarlos, en un mínimo de cinco y un máximo de nueve. 

Sus miembros son reelegibles y no pueden delegar el ejercicio de sus atribuciones. 

Duran tres años en sus funciones. Deberán continuar en ellas mientras no se produzcan 
nuevas designaciones. 

Cuatro de sus miembros desempeñarán las funciones de Presidente (quien tendrá doble voto 
en caso de empate), Vicepresidente, Secretario y Tesorero. 

Funciona con un número de miembros que supere la mitad de los que lo componen. 

Resuelve por mayoría absoluta de miembros presente, salvo disposición en contrario. 

Artículo 16 

Son funciones del Directorio: 

a) Ejercer el gobierno de la Universidad. 

b) Reglamentar estos Estatutos. 

c) Interpretar estos Estatutos y demás normas que rigen el desenvolvimiento de la Universi- 
dad. 

d) Crear, fusionar o suprimir unidades académicas. Deberá oir previamente al Rector y/o al 
Vicerrector Académico y/o al Consejo Superior. 

e) Decidir la intervención a cualquier unidad académica. Deberá oir previamente al Rector 
y/o al Vicerrector Académico y/o al Consejo Superior. 

f) Decidir sobre el otorgamiento de diplomas y certificados de reválida. Deberá oir previamente 
al Rector y/o al Vicerrector Académico y/o al Consejo Superior. 

g) Aprobar la creación o supresión de carreras, a propuesta del Rector y/o del Consejo Supe- 
rior. 

h) Decidir sobre la incorporación de la Universidad a otras instituciones. 

i) A propuesta del Presidente, designar al Rector de la universidad. Removerlo mediante 
decisión fundada. En ambos casos, la mayoría se computará respecto de todos sus miem- 
bros. 

j) A propuesta del Presidente, designar al Vicerrector Académico de la Universidad. Removerlo. 
Es aplicable lo dispuesto en el inciso anterior. A este efecto el Rector integra el Directorio, su falta 
de participación no invalida la decisión. 

k) A propuesta del Rector, designar a los Decanos y demás responsables de unidades académi- 
cas. 

1) Remover a Decanos y demás responsables de unidades académicas. Deberá oir previamente 
al Rector y/o al Vicerrector Académico y/o al Consejo Superior. 

m) Remover a cualquier otra autoridad universitaria y a docentes e investigadores. Deberá oir 
previamente al Rector y/o al Vicerrector Académico y/o al Consejo Superior. Deberá oir también al 
Decano si la medida afecta a una Facultad en particular. 

n) Resolver sobre apelaciones interpuestas contra decisiones del Rector. 

ñ) A propuesta del Rector, crear, fusionar o suprimir Secretarías de Rectorado o de Facultades 
y establecer sus funciones. 

o) A propuesta del Consejo Superior, aprueba los regímenes docente y de investigación. 

p) Aprobar el presupuesto de cálculo de recursos. 

q) Realizar cualquier acto de administración y disposición, incluyendo aquellos para los cuales 
las leyes exigen poderes especiales. 

r) Dictar el reglamento para su funcionamiento. 

s) Determinar cuáles son las funciones del Secretario y del Tesorero. 

t) Si lo estima conveniente, designar un administrador, estableciendo cuáles son sus funcio- 
nes. 

u) Designar al personal necesario para el cumplimiento de las funciones que le son propias. 

v) Revocar toda decisión dictada por cualquier autoridad, salvo el Gran Canciller y la Asam- 
blea. Si se tratara de una decisión del Rector o del Consejo Superior, la mayoría se computará con 
relación a la totalidad de miembros. Si se tratara de decisiones de otras autoridades, deberá pre- 
viamente oir al Rector y/o al Consejo Superior y/o — en su caso — a los Decanos o responsables de 
Unidades Académicas. 

w) Decidir en toda cuestión para cuya solución no haya previsión expresa en la normativa. 

Artículo 17 

Son funciones del Presidente del Directorio representar a la Universidad, convocar al Cuerpo y 
presidir sus reuniones, firmar diplomas y certificados de reválida, junto con el Rector y el Decano 
o responsable de unidad académica. 

Puede requerir colaboración e información del personal directivo, docente, de investigación y 
administrativo de la Universidad. 

En ausencia del Gran Canciller, preside los actos a que asista. 

Es reemplazado por el Vicepresidente en caso de renuncia o impedimento temporario o perma- 
nente. 

Artículo 18 

La Comisión Fiscalizadora está integrada por el número de miembros que determine la Asam- 
blea al momento de su designación, entre un mínimo de uno y un máximo de tres. 

Dura un año en el ejercicio de sus funciones. 

Sus funciones reñeren al desenvolvimiento patrimonial de la Universidad. Consisten en aseso- 
rar al Directorio en lo que considere oportuno y/o éste lo demande, ejercer vigilancia sobre ese 
desenvolvimiento, expedirse sobre presupuesto y balance e informar a la Asamblea. 

Artículo 19 

El ejercicio de funciones de gobierno inmediato de la Universidad corresponde al Rector. 
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Para ser Rector se requiere haber obtenido grado universitario y haber realizado actividad 
universitaria por un tiempo no menor a cinco años. 

Dura cuatro años en sus funciones. Para asumir su cargo requiere de la previa aprobación de 
su designación por parte del Gran Canciller. 

Puede ser reelegido, sólo una vez en períodos consecutivos. La Asamblea puede autorizar la 
reelección por más de un período consecutivo. 

Artículo 20 

Son funciones del Rector: 

a) Dirigir la actividad Académica. 

b) Ejercer toda función ejecutiva que no corresponda a otra autoridad. 

c) Por delegación del Presidente del Directorio, representar a la Universidad en asuntos acadé- 
micos y de gestión económica. Le compete — sin delegación — la realización de toda tramitación 
necesaria ante autoridades de todo orden, especialmente las educacionales, para el ejercicio de 
funciones que le son propias. 

d) Representar a la Universidad ante el Consejo de Rectores de Universidades Privadas y ante 
la Federación Argentina de Universidades Católicas. 

e) Participar de las reuniones del Directorio. 

f) Convocar al Consejo Superior y presidir sus reuniones. 

g) Designar a los Secretarios del Rectorado. 

h) A propuesta de los Decanos y responsables de unidades académicas, crear Secretarías u 
otros organismos en el ámbito de ellas y establecer sus funciones. 

i) A igual propuesta, designar a quienes deban ejercer las funciones mencionadas en el inciso 
anterior. 

j) Designar y remover al personal docente, de investigación, técnico y administrativo. 

k) Ejercer la jurisdicción superior disciplinaria. 

1) Resolver apelación interpuesta contra decisiones de toda otra autoridad, salvo el Gran Can- 
ciller, la Asamblea y el Directorio. 

m) Dejar sin efecto cualquier resolución, salvo las dictadas por los órganos mencionados en el 
inciso anterior. Si se tratara de decisiones de los Decanos, deberá previamente oir al Consejo 
Superior. 

n) Aprobar y modificar planes de estudio. Previamente deberá oir al Consejo Superior y al 
Decano o responsable de unidad que corresponda. 

ñ) Aprobar y modificar programas de estudios. Es aplicable lo dispuesto en el inciso anterior. 

o) Dirigir la gestión administrativa, económica y financiera de la Universidad. 

p) En el mes de octubre de cada año, remitir al Directorio proyecto de presupuesto de recursos 
y gastos para el ejercicio siguiente. 

q) Dentro de los tres meses de cerrado el ejercicio, remitir al Directorio proyectos de memoria 
y balance. 

r) Intervenir cualquier organismo de su dependencia y designar su responsable, aún sin inter- 
vención del Directorio pero dándole aviso, cuando la urgencia de la cuestión así lo requiera. La 
decisión será válida mientras el Directorio no resuelva lo contrario. 

s) En caso de acefalía, designar Delegados con funciones de Decano y responsables de unida- 
des académicas, dando aviso al Directorio. 

Artículo 21 

Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas condiciones que para ser Rector. 

Ejerce su función durante cuatro años. Para asumir el cargo rige el requisito previsto en el 
Artículo 19. 

Es aplicable el último párrafo del artículo 19 s . 

Artículo 22 

Son funciones del Vicerrector Académico: 

a) Reemplazar al Rector en caso de impedimento temporario o permanente o renuncia. En 
estos últimos supuestos, ejerce la función hasta el vencimiento del plazo por el cual estaba desig- 
nado o hasta la designación de un nuevo Rector si ello ocurriera antes. 

b) Coordinar las actividades de las distintas unidades académicas. 

c) Asesorar al Rector en cuestiones académicas. 

d) Ejercer las funciones que el Rector le delegue. 
Artículo 23 

El Vicerrector de Formación dura en sus funciones el término que determine el Gran Canciller. 

Artículo 24 

Son funciones del Vicerrector de Formación: 

a) Es delegado del Gran Canciller para ejercitar la facultad referida en el inciso a) del artículo 12. 

b) Velar por el cumplimiento de la misión evangelizadora en el desenvolvimiento académico de 
la Universidad. 

c) Implementar la integración entre fe y cultura. 

d) Asesorar a todos los Órganos de la Universidad en materia filosófica y teológica. 

e) Supervisar el enfoque filosófico-teológico de planes de estudio y programas de asignaturas 
de todas las carreras. 



f) Establecer planes de estudio y programas de asignaturas para la formación filosófico-teológica 
de los miembros de la comunidad universitaria. 

g) Dirigir la coordinación de actividades entre las diversas Unidades Académicas con la previs- 
ta en el Artículo 32 s de este Estatuto y la Unidad responsable de la Pastoral. 

h) Actuar en lo que indique el Gran Canciller. 

i) Reemplazar al Rector en caso de impedimento temporario o permanente o renuncia del 
Rector y del Vicerrector Académico. Es aplicable lo dispuesto en la última parte del inciso a) del 
artículo 22. 

Artículo 25 

El Consejo Superior está integrado por el Rector, los Vicerrectores, los Decanos y demás res- 
ponsables de unidades académicas, el responsable de la pastoral universitaria y dos profesores 
titulares. 

El Directorio podrá disponer la incorporación de los Secretarios de Rectorado cuyas funciones 
tengan directa vinculación con las actividades académicas. 

Sesiona con la presencia de la mayoría de sus miembros. 

Decide por mayoría absoluta de miembros presentes. 

El Presidente tiene doble voto en caso de empate. 

Artículo 26 

Son funciones del Consejo Superior: 

a) Asesorar al Directorio y al Rector en materia académica. 

b) Aprobar planes de estudio. En este caso, resuelve por mayoría absoluta de la totalidad de 
sus miembros. 

c) Aprobar planes de investigación. Es aplicable lo dispuesto en el inciso anterior. 

d) Aprobar programas de estudio. 

e) Proponer al Directorio el régimen de actividad docente. 

f) Aprobar el régimen de ingreso, asistencia y promoción de estudiantes. 

g) Proponer al Directorio la política, organización y funcionamiento de la investigación. 

h) Proponer al Directorio la política, organización y funcionamiento de las actividades de posgrado 
y coordinar los procesos de evaluación interna. 

j) Expedirse sobre lo que sea sometido a su consideración por el Directorio o por el Rector. 

k) Reglamentar el propio funcionamiento. 

Capítulo III. DE LAS UNIDADES Y FUNCIONAMIENTOS ACADÉMICOS. 

Artículo 27 

Las Facultades constituyen centros de estudio y enseñanza de los diversos sectores del saber. 

La investigación y demás actividades académicas se desarrollan en las Facultades u otras 
unidades existentes o a crearse. 

Tales unidades podrán existir en el ámbito del Rectorado y de las Facultades. 

La determinación de fines y funciones de cada Unidad serán establecidas por el Directorio. 

Previamente deberá oir al Consejo Superior. 

Artículo 28 

El gobierno de cada Facultad estará a cargo del Decano. 

Para ejercer del Decanato se requieren las mismas condiciones que para ejercer el Rectorado. 

Dura tres años en el ejercicio de sus funciones. 

Pueden ser reelegidos. 

Artículo 29 

Son funciones del Decano: 

a) Dirigir la actividad académica. 

b) Representar a la Facultad. 

c) Expedir certificados de estudio que no constituyan diplomas. 

d) Junto con el Presidente del Directorio y el Rector, Armar grados y títulos. 

e) Proponer al Consejo Superior la implementación de planes de estudio y programas. Previa- 
mente deberá oír al Consejo Asesor. 

f) Ejercer la función disciplinaria. 

g) Convocar al Consejo Asesor y presidir sus sesiones. 

h) Proponer la designación y remoción de personal docente, de investigación, técnico y admi- 
nistrativo. 

i) Realizar las actividades que le encomienden el Rector y/o el Consejo Superior. 

j) Antes del 15 de marzo, remitir al Rector y al Consejo Superior la memoria anual. 

k) Dirigir la actividad administrativa. 

1) En el mes de agosto de cada año remitir al Rector los datos necesarios para la preparación 
del presupuesto del ejercicio siguiente. 
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Artículo 30 

A propuesta del Decano y/o del Consejo Asesor, el Rector podrá designar Vicedecano. 
Para ser Vicedecano se requieren las mismas condiciones que para ser Decano. 
Reemplaza al Decano en caso de impedimento temporario. 
Cesa en su ejercicio al mismo tiempo que el Decano en funciones al tiempo de su deslgna- 



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN 



Resolución N 9 208 



Bs. As., 29/1/98 

VISTO el Expediente N 9 14.026-1/94 en DIEZ (10) cuerpos del registro de este Ministerio, en el 
que obra el Decreto N 9 1234 del 19 de noviembre de 1997, y 



Artículo 31 

Un Consejo Asesor aconseja al Decano en el desenvolvimiento de la actividad académica y 
organizativa. 

Deberá expedirse en todo aquello que el Decano le requiera y podrá hacerlo cuando lo conside- 
re oportuno. 

Está compuesto por el Decano, por el Vicedecano (si lo hubiere) y cinco profesores titula- 
res. 

A propuesta del Decano, el Rector podrá disponer la incorporación de los Secretarios de Facul- 
tad cuyas funciones tengan directa vinculación con las actividades académicas. 

Sesiona con la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros. 

Decide por mayoría absoluta de los miembros presentes. 

Artículo 32 

Una Unidad Académica responsable de la formación filosófica y teológica (con la denomina- 
ción Departamento de Filosofía y Teología o la que en el futuro le asigne el Directorio) tiene a su 
cargo el desarrollo y control de la actividad académica y formativa vinculada de modo directo a la 
orientación católica de la Universidad. 

Artículo 33 

La actividad docente estará a cargo de profesores y auxiliares. 

La reglamentación dispondrá lo necesario para el establecimiento de planes de formación y 
perfeccionamiento docente. 

Artículo 34 

Los profesores podrán ser ordinarios o extraordinarios y tendrán las categorías que a conti- 
nuación se mencionan y otras que la reglamentación establezca. 

Los profesores ordinarios tendrán categoría de titulares, asociados o adjuntos. 

Los profesores extraordinarios tendrán categoría de emérito, invitado o consulto. 

Artículo 35 

La investigación será desarrollada por docentes, investigadores y becarios. 

Toda labor de Investigación será desarrollada previa evaluación y aprobación de proyectos. 

La reglamentación establecerá categorías de Investigadores. 

Artículo 36 

La calidad de alumno se adquirirá por el Ingreso en condición de tal de quien, reuniendo los 
requisitos para acceder a ella, la solicite y le sea acordada. 

Se mantendrá mientras cumpla con las disposiciones vigentes. 

La reglamentación podrá establecer requisitos de selección para el ingreso. 

Los alumnos tienen derecho a dirigirse a la autoridad universitaria para emitir opiniones y 
peticionar. 

Los alumnos pueden asociarse para el desarrollo de objetivos no lucrativos vinculados a la 
actividad universitaria. No es forzoso el reconocimiento Institucional de agrupaciones. 

Capítulo IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Artículo 37 

Hasta tanto la reglamentación establezca la manera de designar los profesores referidos en el 
artículo 25, el Consejo Superior funcionará válidamente con el resto de sus miembros. 

Artículo 38 

El presente entrará en vigencia el primer día del mes subsiguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial por disposición del Ministerio de Cultura y Educación y de su aprobación por parte 
de la autoridad de control de personas jurídicas (lo que suceda en último término). 

Artículo 39 

Los miembros del Consejo Superior, el Rector y el Vicerrector Académico continuarán en las 
funciones que ejercen hasta el fenecimiento de los plazos por los que fueron designados. 

El Directorio podrá dar por terminadas las funciones del actual Vicerrector Académico cuando 
designe nuevo Rector. 

Para lo dispuesto en la última parte de los artículos 19 y 21, no se computarán las gestiones 
habidas hasta el momento de entrada en vigencia de estos Estatutos. 

Artículo 40 

Las observaciones que respecto del presente Estatuto y en ejercicio de sus atribuciones for- 
mulen el Ministerio de Cultura y Educación y/o la autoridad de control de personas jurídicas, 
podrán ser válidamente aceptadas por tres (3) miembros del Consejo Directivo — entre los cuales 
debe contarse el Presidente o el Vicepresidente — quienes están facultados para conformar su texto 
a esas objeciones. 

Texto aprobado en la Asamblea de la Asociación Civil del día 14 de octubre de 1997. 

e. 5/2 N 9 215.637 v. 5/2/98 



CONSIDERANDO: 

Que es competencia del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN resolver sobre la aproba- 
ción del Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC y de los planes de estudios 
de la carrera de grado de MEDICINA y de las carreras de posgrado de: ESPECIALIZACION EN 
ANATOMÍA PATOLÓGICA, ESPECIALIZACION EN CIRUGÍA, ESPECIALIZACION EN UROGOLOGIA 
MEDICA, ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA, ESPECIALIZACION EN SA- 
LUD PUBLICA, ESPECIALIZACION EN PEDIATRÍA, ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA Y ME- 
DIO INTERNO, ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA, ESPECIALIZACION EN DIAGNOSTI- 
CO POR IMÁGENES, ESPECIALIZACION EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA y de ESPECIALIZA- 
CION EN MEDICINA FAMILIAR, a llevar a la práctica en el presente año lectivo. 

Que dicho Instituto prevé la Instrumentación en forma gradual y progresiva del resto de las 
carreras de posgrado consignadas por el artículo l s del Decreto N s 1234/97, conforme al proyec- 
to Institucional que comprende el desarrollo de los objetivos y planes de acción respectivos. 

Que asimismo, corresponde a este Ministerio decidir sobre el reconocimiento oficial y la conse- 
cuente validez nacional del título de grado de MEDICO con los alcances respectivos y de los títulos 
de posgrado de: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLÓGICA, MEDICO ESPECIALISTA 
EN CIRUGÍA, MEDICO ESPECIALISTA EN UROGOLOGIA MEDICA, MEDICO ESPECIALISTA EN 
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA, MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA, MEDICO ESPE- 
CIALISTA EN PEDIATRÍA, MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA Y MEDIO INTERNO. MEDI- 
CO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, MEDICO ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR 
IMÁGENES, MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA y de MEDICO ESPECIA- 
LISTA EN MEDICINA FAMILIAR, a expedir luego del desarrollo de las carreras referidas. 

Que en los dictámenes producidos por la COMISIÓN NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDI- 
TACIÓN UNIVERSITARIA, el CONSEJO DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS y por 
un experto de reconocido nivel científico y docente en la materia, durante el proceso previo a la 
autorización del Instituto referido, se han formulado algunas observaciones y sugerencias, a las 
que la institución dio respuesta mediante la adecuación de los planes comprendidos por ellas. 

Que efectuado el análisis del Estatuto propuesto, surge que el texto contempla los rubros 
previstos por el artículo 34 de la Ley de Educación Superior N 9 24.521 y, por ello, se interpreta que 
la sede principal del INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC se encuentra en el domicilio legal consig- 
nado por el artículo 2 9 ", motivo por el cual corresponde su aprobación y consecuente publicación 
en el Boletín Oficial. 

Que los organismos técnicos de este Ministerio han dictaminado favorablemente. 

Que si en el futuro el título de grado antedicho, fuera incluido en la nómina prevista por el 
artículo 43 de la Ley N 9 24.521, la carrera que lo respalda deberá adecuarse a las exigencias que se 
establezcan para este caso, según lo determinado por los incisos a) y b) de dicho artículo, motivo 
por el cual el reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se otorga mediante esta 
Resolución, queda sujeto a tal condicionamiento. 

Que las facultades para dictar la presente medida, resultan de lo dispuesto por las normas 
citadas precedentemente, por el artículo 41 de la Ley N 9 24.521 y por los incisos 10) y 11) del 
artículo 21 de la Ley de Ministerios — t. o. 1992 — . 

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLÍTICAS UNIVERSITARIAS. 

LA MINISTRA 

DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

RESUELVE: 

ARTICULO l 9 —Aprobar el Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC cuyo 
texto integra como Anexo I la presente Resolución. 

ARTICULO 2 9 — Ordenar la publicación en el Boletín Oficial del Estatuto mencionado por el 
artículo precedente. 

ARTICULO 3 9 — Aprobar los Planes de Estudios correspondientes a la carrera de grado de 
MEDICINA y a las carreras de posgrado de: ESPECIALIZACION EN ANATOMÍA PATOLÓGICA, ES- 
PECIALIZACION EN CIRUGÍA, ESPECIALIZACION EN UROLOGÍA MEDICA, ESPECIALIZACION 
EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA, ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, ESPECIALIZA- 
CION EN PEDIATRÍA, ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA Y MEDIO INTERNO, ESPECIALIZA- 
CION EN MEDICINA INTERNA, ESPECIALIZACION EN DIAGNOSTICO POR IMÁGENES, ESPECIA- 
LIZACION EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA y de ESPECIALIZACION EN MEDICINA FAMILIAR, 
cuyos textos definitivos obran como Anexo II de esta Resolución. 

ARTICULO 4 9 — Otorgar el reconocimiento oficial y consecuente validez nacional al título de 
grado de MEDICO y a los títulos de posgrado de: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLÓ- 
GICA, MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGÍA, MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGÍA MEDICA, 
MEDIO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA, MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD 
PUBLICA, MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA, MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA Y 
MEDIO INTERNO, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, MEDICO ESPECIALISTA EN 
DIAGNOSTICO POR IMÁGENES, MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA y 
de MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR a expedir por el INSTITUTO UNIVERSITARIO 
CEMIC luego de concluidas las respectivas carreras. 

ARTICULO 5 9 — Considerar como alcances del título de MEDICO, a las actividades para las 
que tiene competencia los poseedores de este título propuestas por el Instituto mencionado, cuyo 
detalle obra en el citado Anexo II. 

ARTICULO 6 9 — Establecer que el reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que 
se otorga al título de grado mencionado en el artículo 4 9 , queda sujeto a las exigencias y condicio- 
nes que corresponda cumplir eventualmente, en el caso de que sea Incorporado a la nómina de 
títulos que requieran el control del Estado, según lo establecido por el artículo 43 de la Ley 
N 9 24.521. 

ARTICULO 7 9 — Comuniqúese, publíquese conforme a lo ordenado por el artículo 2 9 , dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese. — Lie. SUSANA BEATRIZ DECIBE, 
Ministra de Cultura y Educación. 
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ANEXO I 



INSTITUTO UNIVERSITARIO C. E. M. I. C. 



ESTATUTO 



Título Preliminar 



El Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quirno (C. E. M. I. O), 
persona jurídica de derecho privado de bien público y sin fines de lucro (Resolución del Ministerio 
de Educación y Justicia N s 1001, 23 de junio de 1961), ha creado el Instituto Universitario CEMIC 
de conformidad con el artículo I a y 2 a de su Estatuto del 21 de diciembre de 1990. 

Título I: Denominación y Presentación 

Artículo l s : 

El Instituto Universitario C. E. M. I. O es un Centro de altos estudios creado por el Centro de 
Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quirno (C. E. M. I. O). Se integra y 
articula así toda la estructura de asistencia, docencia e investigación en el marco del espíritu y de 
los principios que animaron la creación de O E. M. I. C, a la luz de las actuales exigencias de la 
enseñanza universitaria. 

Artículo 2 S : 

El Instituto Universitario O E. M. I. O desarrollará su actividad respetando los principios 
contenidos en la Constitución Nacional, la Ley Federal de Educación, la Ley de Educación Supe- 
rior, los derechos universales del hombre, las tradiciones argentinas, y el espíritu de los miembros 
fundadores del Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas, y de la Fundación Dr. 
Norberto Quirno. Su sede principal está ubicada en Sánchez de Bustamante 2560, de la Ciudad de 
Buenos Aires, República Argentina. 

Artículo 3 g : 

El Instituto Universitario C. E. M. I. C. se ajusta a las leyes y normas que rigen la actividad de 
las Universidades Privadas y se gobierna por el presente estatuto. La orientación general y super- 
visión del Instituto Universitario C. E. M. I. C. está a cargo de la Comisión Directiva de su entidad 
fundante, el Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quimo. 

Título II: Fines del Instituto Universitario C. E. M. I. C. 

Artículo 4 a : 

El Instituto Universitario se basa en los siguientes principios: 

— Formación integral de profesores y alumnos, promoviendo valores y actitudes vitales que 
hacen a la tradición humanística de la cultura universal; 

— Ambiente válido que estimule la búsqueda de enfoques integradores partiendo de la diver- 
sidad y del pluralismo; 

— Equilibrio entre las tradiciones y las innovaciones y entre el desarrollo armónico de la 
mente y el cuerpo; 

— Estímulo en los estudiantes de una permanente actualización y perfeccionamiento a través 
de su propio interés y esfuerzo. 

Para ello se han fijado los siguientes objetivos fundamentales: 

a) Constituir una comunidad de profesores y estudiantes dedicados a reflexionar sistemática y 
desinteresadamente acerca de la índole del saber. 

b) Generar, promover, conservar y transmitir los conocimientos científicos y ampliar el patri- 
monio cultural a través de la docencia, la investigación y la asistencia. 

c) Lograr un clima académico de excelencia en el cual la razón prive por sobre la pasión, la 
colaboración esté en equilibrio con la competencia y se conforme una comunidad maestro-discípu- 
lo mutuamente enriquecedora. 

d) Formar egresados con aptitud para identificar problemas y las oportunidades de su solu- 
ción, con la conciencia de actuar en un marco ético. 

e) Estructurar gradualmente un conjunto armónico de disciplinas que conjugue la teoría con 
el conocimiento de las realidades nacionales, regionales y universales. 

f) Fomentar la creación y mantenimiento de un contenido humanístico en toda la estructura 
curricular, teórica y práctica. 

g) Formar al futuro profesional de tal manera que su actividad se desarrolle en un todo 
humanístico. 

h) Ofrecer al graduado los medios necesarios para su constante autoeducación. 

Artículo 5 S : 

Son finalidades específicas del Instituto Universitario C. E. M. I. O 

a) Capacitar para la vida académica, el ejercicio profesional, la docencia y el servicio a la 
comunidad. 

b) Formar investigadores en todas las áreas del conocimiento relacionadas con la salud. 

c) Desarrollar la docencia en sus niveles superiores tanto de pregrado, grado y postgrado. 

d) Ofrecer a graduados oportunidades de continuar su formación a través de cursos de actua- 
lización, perfeccionamiento, carreras cortas o intermedias de nivel superior. 

e) Estimular la actividad cultural, las artes, las humanidades, la ciencia y la tecnología. 

f) Promover el intercambio y las relaciones con instituciones que se identifiquen con los obje- 
tivos del Instituto Universitario C. E. M. I. C. 

g) Participar a la comunidad nacional e internacional las experiencias que el Instituto Univer- 
sitario O E. M. I. C. pueda transmitir, como un permanente servicio hacia los demás. 

Artículo 6 g : 

Con relación a las aspiraciones de los estudiantes, el Instituto Universitario C. E. M. I. C. tiene 
por finalidad: 



— Satisfacer sus vocaciones e intereses académicos. 

— Formar y promover conductas que signifiquen un compromiso con la sociedad en que están 
insertos. 

— Desarrollar sus aptitudes intelectuales. 

— Afirmar su sentido de la responsabilidad y su conciencia moral como expresión de su liber- 
tad personal. 

— Asegurar una Educación Médica Continua y el sentido de pertenencia al Instituto Universi- 
tario C. E. M. I. C. 

Artículo 7 a : 

Todas las actividades del Instituto Universitario C. E. M. I. C. se orientan en el plano personal a: 

— elevar íntegramente la condición humana. 

— despertar y reforzar el espíritu de solidaridad. 

— promover las relaciones humanas con un fondo de bondad y afecto. 

y en el plano comunitario a: 

— perfeccionar la vida social, científica, tecnológica y cultura de la comunidad. 

— ser solidario con el dolor y la pena. 

— crear conciencia de la Medicina Preventiva. 

Título III: Medios y encuadre general 

Artículo 8 9 : 

Para el logro de sus fines el Instituto Universitario O E. M. I. C. se vale de los siguientes 
medios: 

— la vida intelectual y la búsqueda de la verdad en todos los campos. 

— la docencia superior. 

— la investigación científica y tecnológica. 

— la creatividad y el desarrollo del espíritu. 

— la comunicación social. 

— la organización del saber, procurando integrar todas estas actividades en un esfuerzo único, 
articulado de acuerdo con los requisitos metodológicos, académicos y organizativos de cada disci- 
plina. 

— la estimulación en el proceso de enseñanza- aprendizaje de la responsabilidad en el saber y 
el hacer. 

— la consolidación de las vocaciones profesionales. 

— el desarrollo de la sensibilidad humana en base a conductas éticas y espirituales. 
Artículo 9 5 : 

Los medios señalados se encuadran en: 

— Las autoridades del Instituto Universitario C. E. M. I. C. 

— Las unidades académicas. 

— El claustro de profesores. 

— Los alumnos. 

— El apoyo administrativo y demás servicios. 

— Las instancias de vinculación con los restantes sectores de la sociedad. 

Artículo 10 a : 

Los regímenes de estudio, de promoción, de disciplina, de incorporación, así como cualquier 
otro instrumento para el normal funcionamiento del Instituto Universitario O E. M. I. C. serán 
establecidos mediante reglamentos específicos, acordes con las normas de este estatuto, las nor- 
mativas del Ministerio de Cultura y Educación y las disposiciones vigentes. 

Título IV: De las autoridades del Instituto Universitario C. E. M. I. O 

Artículo 11 a : 

La conducción general y académica del Instituto Universitario O E. M. I. C. está a cargo del 
Rector. 

Artículo 12 a : 

El Rector del Instituto Unviersitario O E. M. I. C. será asistido por: 

— un Secretario Académico, un Secretario Administrativo y un Secretario de Investigaciones. 

— los titulares de las Unidades Académicas y de Investigación. 

— las correspondientes instancias de asesoramiento, internas y/o externas. 

— los responsables de los servicios de apoyo y de vinculación con los restantes sectores de la 
sociedad. 

Artículo 13 a : 

El Rector del Instituto Universitario O E. M. I. O actúa en consulta con el Consejo Superior. 

Título V: De los procedimientos de designación de las autoridades del Instituto Universitario 
C. E. M. I. C. 
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Artículo 14 s : 

El Rector del Instituto Universitario es designado por la Comisión Directiva del Centro de 
Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quirno; durará 4 (cuatro) años en sus 
funciones y podrá ser reelegido. 

Artículo 15 B : 

El Rector deberá reunir para su designación los antecedentes académicos, profesionales y 
morales que lo califiquen para dirigir una Institución Universitaria, además de los requisitos esta- 
blecidos en la legislación vigente. El Rector podrá ser removido por las siguientes causas: 

A) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones. 

B) Condena por delito común. 

C) Inhabilidad física o incompatibilidad legal. 

Artículo 16 s : 

La Comisión Directiva del Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto 
Quirno C. E. M. I. C. podrá asumir las funciones rectorales y designar un Rector delegado en caso 
que considere necesario, por el plazo que estime conveniente. 

Artículo 17 s : 

Los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigación son designados por la Comisión 
Directiva del Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quirno C. E. M. 
I. C. a propuesta del Rector, debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempeño 
de esos cargos y de acuerdo a la normativa vigente; podrán ser removidos por las siguientes cau- 
sas: 

A) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones. 

B) Condena por delito común. 

C) Inhabilidad física o incompatibilidad legal. 
Artículo 18 s : 

El Consejo Superior mencionado en el Artículo 14 s es presidido por el Rector, e integrado por: 

— los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigación y los titulares de las Unidades 
Académicas y de Investigación, y hasta dos miembros designados por la comisión directiva de C. E. 
M. I. C. 

Asimismo, podrán integrar el Consejo Superior en carácter de invitados, personas que, a crite- 
rio de las autoridades del Instituto Universitario y de la Comisión Directiva del Centro de Educa- 
ción Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quirno C. E. M. I. C, puedan contribuir al 
desarrollo de la Institución. Durarán un año en sus cargos y podrán ser reelectos. 

Artículo 19 Q : 

El Rector, los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigación y los titulares de las 
Unidades Académicas y de Investigación, forman parte del Consejo Superior del Instituto universi- 
tario por derecho propio en tanto ocupen los respectivos cargos. 

Título VI: De la competencia de las autoridades del Instituto. 

Artículo 20 s : 

Es competencia del Rector: 

a) Representar al Instituto Universitario C. E. M. I. C. en todos los aspectos institucionales, 
legales y académicos. 

b) Formular la política del Instituto Universitario y coordinar la actividad docente, científica y 
administrativa. 

c) Proponer e intervenir en la designación, contratación y remoción de los Secretarios Acadé- 
mico, Administrativo y de Investigación así como de los titulares de las Unidades Académicas. 

d) Designar, contratar, promover o remover al restante personal docente, de investigación y 
administrativo del Instituto Universitario, fijando sus remuneraciones y demás condiciones de la 
relación laboral, en función del presupuesto aprobado. 

e) Convocar y presidir el Consejo Superior del Instituto Universitario. 

f) Aprobar los planes de estudio, el establecimiento de carreras, la creación, modificación o cance- 
lación de Unidades Académicas y dirigir toda la actividad Académica del Instituto Universitario. 

g) Aprobar los proyectos de investigación y promover la calidad científica de los mismos así 
como intervenir en la determinación de los compromisos que asuman el Instituto Universitario 
ante terceros para la ejecución de los mismos. 

h) Aprobar las normas y reglamentos de las Unidades Académicas y de Investigación. 

i) Participar en todo tipo de actividades académicas, culturales, artísticas o científicas comple- 
mentarias de las actividades regulares del Instituto Universitario o de extensión que sean de inte- 
rés para la Institución. 

j) Elevar a consideración de la Comisión Directiva de C.E.M.I.C. los requerimientos presupues- 
tarios con el correspondiente plan de acción. 

k) Proponer a la Comisión Directiva de C.E.M.I.C. la política a seguir en materia de aranceles 
y becas, subsidios y premios. 

I) Proponer a la Comisión Directiva de C.E.M.I.C. las pautas a las cuales se ajustarán los 
reglamentos que regulen la relación del Instituto Universitario con los docentes, investigadores y 
alumnos, así como las condiciones para su cese en el Instituto Universitario. 

II) Presentar a la Comisión Directiva de C.E.M.I.C. la memoria anual, el balance y la cuenta de 
resultados. Se fija como cierre del ejercicio anual el 30 de junio. 

m) Proponer a la Comisión Directiva de C.E.M.I.C. las modificaciones al presente Estatuto y 
las correspondientes reglamentaciones para su respectivo trámite legal. 

n) Reglamentar los aspectos no previstos en el presente Estatuto de acuerdo con lo establecido 
en el Artículo 10 s . 



ñ) Suscribir acuerdos, convenios de colaboración con otras entidades del país o del exterior, de 
naturaleza pública o privada, que obliguen al Instituto Universitario. Cuando estos acuerdos gene- 
ren recursos económicos, establecer en cada caso el destino de los mismos. 

o) Aprobar las donaciones con cargo destinadas al Instituto Universitario. 

p) Hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y las disposiciones que se dicten. 

q) Supervisar la disciplina y aplicar sanciones. 

r) Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas que 
otorgue el Instituto Universitario. 

Artículo 21 a : 

Es competencia del Secretario Académico: 

a) Colaborar en forma directa con el Rector en la programación, conducción y supervisión de 
las actividades académicas del Instituto Universitario, en las relaciones con instituciones naciona- 
les e internacionales y en los asuntos vinculados con los docentes y los alumnos. 

b) Coordinar la actividad entre las distintas Unidades Académicas y Consejo Superior. 

c) Asesorar al Rector en la designación del personal docente. 

d) Asistir y asesorar al Rector en la supervisión de la elaboración, desarrollo y modificación de 
los planes de estudio y de los proyectos de investigación, en su relación con la docencia. 

e) Ejercer todas las funciones que especíñcamente el rector delegue en él. 

f) Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas que 
otorgue el Instituto Universitario. 

Artículo 22 s : 

Es competencia del Secretario de Investigación: 

a) Colaborar en forma directa con el Rector en la programación, conducción y supervisión de 
las actividades de investigación del Instituto Universitario, en las relaciones con instituciones na- 
cionales e internacionales y en los asuntos vinculados específicamente al desarrollo de la actividad 
científica y tecnológica del Instituto. 

b) Coordinar los diversos requerimientos que las Unidades Académicas realicen en lo científico 
y tecnológico en el área de investigación. 

c) Asesorar al Rector en la designación de los investigadores para el Instituto Universitario. 

d) Asistir y asesorar al Rector en la supervisión de la elaboración, desarrollo y modificación de 
los proyectos de investigación y de planes de estudio, en relación con la investigación. 

e) Ejercer todas las funciones del Instituto Universitario que específicamente el Rector le dele- 
gue. 

f) Promover, ejecutar y evaluar proyectos de investigación propia y con los restantes sectores 
de la sociedad en el orden nacional, provincial, municipal, público y privado y en el extranjero. 

Artículo 23 9 : 

Es competencia del Secretario Administrativo: 

a) Colaborar en forma directa con el Rector en la administración general del Instituto Univer- 
sitario en acuerdo a las normas del presente Estatuto y a las que al respecto determine la Comisión 
Directiva de C.E.M.I.C. 

b) Elaborar y elevar al Rector el presupuesto general del Instituto Universitario y supervisar la 
ejecución del mismo en los distintos organismos específicos. 

c) Intervenir en la designación del personal administrativo. 

d) Elaborar la contabilidad general, supervisar los ingresos y gastos y administrar las cuentas 
bancarias. 

e) Gestionar la obtención de recursos y créditos. 

f) Preparar el balance anual y la cuenta de resultados e informar al Rector sobre el estado 
económico, en forma regular y cada vez que le sea requerido. 

g) Actuar como representante legal del Instituto Universitario ante los organismos oficiales del 
área económica, impositiva, contable o bancaria. 

Artículo 24 a : 

Es competencia del Consejo Superior del Instituto Universitario: 

a) Actuar como organismo superior de consulta del Instituto Universitario en todo lo atinente 
a la conducción académica, de investigación y administrativa, a la política general universitaria y 
a la elaboración, desarrollo y evaluación de los planes de acción. 

b) Asesorar al Rector en lo concerniente a la estructura del Instituto Universitario, a sus 
reglamentos, normas y disposiciones universitarias. 

c) Participar en la creación, organización y reglamentación de las Unidades Académicas o 
carreras de estudio. 

d) Participar en la propuesta de las actividades cientíñcas y tecnológicas e intervenir en los 
desarrollos curriculares y en los proyectos de investigación. 

e) Intervenir en cuestiones graves en materia de disciplina. 

f) Intervenir en todo lo relativo a la elaboración de pautas sobre la admisión y promoción de 
alumnos en todos los niveles. 

g) Expedirse sobre la validez de los títulos, diplomas, grados y sobre las incumbencias y alcan- 
ces de los títulos que otorgue el Instituto Universitario. 

h) Proponer las necesidades presupuestarias de acuerdo a las previsiones académicas y pro- 
yectos elaborados para el ejercicio. 

i) Establecer los regímenes para el pase de alumnos y la aprobación de materias cursadas en 
otras casas de altos estudios a la luz de las normativas vigentes. 
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Asesorar al Rector en relación a convenios a celebrarse con organismos públicos o privados, 
nacionales y extranjeros que impliquen compromisos para el Instituto Universitario y sobre todo 
otro asunto que el Rector considere necesario. 

Título VII: De la Organización Estructural, de sus fines y funciones. 

Artículo 25 9 : 

Para el logro de sus fines el Instituto Universitario C.E.M.I.C. está estructurado en Unidades 
Académicas, creadas para atender las funciones de docencia e investigación y su relación con la 
asistencia, pudiendo adoptar, según su función, la denominación de Escuela, Centro, Departa- 
mento, Instituto de Investigaciones u otras. 

Las Unidades Académicas agrupan a docentes de disciplinas afines y tienen como finalidad la 
coordinación y supervisión académica de la docencia y de la investigación. Coordinan el dictado de 
materias que les competen y asignan las tareas docentes correspondientes a sus integrantes. 

Se considera: 

— Escuela: unidad académica que reúne carreras afines con sus recursos docentes y de inves- 
tigación. 

— Centro: unidad académica que focaliza sus actividades de docencia e investigación en disci- 
plinas específicas del área de la salud. 

— Instituto de Investigaciones: unidad académica dedicada a la investigación básica y/o clíni- 
ca en Ciencias de la Salud. 

— Departamento: unidad académica de apoyo a otras unidades académicas. 

Artículo 26 9 : 

El Instituto cuenta con la unidad académica Escuela de Medicina, dirigida por un Decano 
asistido por un Consejo Asesor integrado por ocho profesores, que integran el cuerpo docente, y 
una pedagoga especializada en pedagogía universitaria. 

Dependen de esta unidad académica las carreras siguientes: de Ciotecnología, de Técnico en 
Hemoterapia e Inmunohematología, de Técnico en Histopatología, de Instructor en Psicoprofilaxis 
Obstétrica y de Enfermería Universitaria; de grado: Licenciatura en Nutrición, Licenciatura en 
Terapia Física, Licenciatura en Terapia Ocupacional, y Medicina; de posgrado: de Especialización 
en Genética Médica, Especialización en Ortopedia y Traumatología, Especialización en Psico-On- 
cología, Especialización en Anatomía Patológica, Especialización en Cirugía, Especialización en 
Diagnóstico por Imágenes, Especialización en Ginecología y Obstetricia, Especialización en 
Hematología, Especialización en Medicina Familiar, Especialización en Medicina Interna, Especia- 
lización en Nefrología y Medio Interno, Especialización en Salud Pública, Especialización en Urolo- 
gía Médica, Especialización en Pediatría, Especialización en Psiquiatría, Especialización en Virología 
Médica, y Maestría en Medicina Materno-Fetal, cuya autorización para su creación y funciona- 
miento fue concedida por el decreto del Poder Ejecutivo Nacional 1234/97 y normas reglamenta- 
rias y concordantes. 

Artículo 27 a : 

Las Unidades Académicas preverán en su reglamentación: 

— un nivel de conducción 

— una instancia de naturaleza académica 

— una administración y servicio de apoyo 

— uno o varios cuerpos colegiados de asesoramiento 

— normas de funcionamiento específicas propias de sus actividades y fines 

— El régimen de estudios 

— Las formas de vinculación con entes ajenos al Instituto Universitario para la realización de 
estudios, investigaciones, dictado de cursos, asesoramiento, peritajes, etc., estableciendo pautas 
para la percepción de ingresos en formas de honorarios, aranceles, etc. 

Artículo 28 s : 

Las Unidades Académicas creadas o a crearse, en el marco de sus respectivas funciones, 
actúan coordinadamente en relación con las necesidades del Instituto Universitario, organizan y 
regulan sus actividades de docencia e investigación de acuerdo con los requerimientos científicos, 
pedagógicos y administrativos de su incumbencia. 

Artículo 29 9 : 

Las Unidades Académicas recomendarán la naturaleza, profundidad y composición de las 
disciplinas y materias exigidas para el otorgamiento de un determinado grado o diploma. A tal 
efecto coordinarán la labor docente de los departamentos cuyos integrantes participan en el dicta- 
do de dichas materias, supervisarán el desarrollo de los cursos y administrarán lo referido al 
desempeño de los alumnos. Cada Unidad Académica podrá ofrecer más de una carrera o diploma. 

De la conducción de las Unidades Académicas 

Artículo 30 a : 

El gobierno de cada Escuela estará a cargo de un Decano, que asistirá al Rector del Instituto 
Universitario C.E.M.I.C. en la coordinación de las actividades de la Escuela a su cargo. Los aspec- 
tos particulares de la actividad y funcionamiento de los restantes tipos de unidad académica se 
consignarán en los reglamentos pertinentes. 

El Instituto Universitario CEMIC determinará el carácter de los organismos de conducción de 
las Unidades Académicas, señalando sus atribuciones y deberes, así como los procedimientos de 
designación, duración en los cargos, constitución colegiada en el caso de los consejos y directivas 
generales para la conducción académica, de investigación y administrativa. 

De la vigencia y de las reformas a la organización y reglamentación de las Unidades Académi- 
cas. 

Artículo 3 l s : 

Las Unidades Académicas propondrán los proyectos o las reformas de las normas y reglamen- 
tos de su funcionamiento al Rector para su aprobación. 

Título VIII: Del personal docente y de investigación 

Artículo 32 e : 

Los profesores del Instituto Universitario deberán reunir para sus designaciones antecedentes 
académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la actividad docente, además de los 
requisitos establecidos en los Estatutos y normativa vigentes. Deberán estar identificados con los 



objetivos y el espíritu que animan al Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas Dr. 
Norberto Quirno C.E.M.I.C. y al Instituto Universitario C.E.M.I.C. 

Artículo 33 s : 

Se establecen las siguientes categorías para el personal docente: 

— Profesor Titular: es el máximo responsable de la cátedra. Posee antecedentes profesionales, 
académicos y personales que avalan su designación. 

— Profesor Asociado: colabora con el profesor titular, y está en condiciones de supervisar al 
resto de los docentes en base a las instrucciones emanadas del profesor titular. Cuenta con ante- 
cedentes académicos que certifican su capacidad pedagógica y profesional. 

— Profesor Asistente: colabora con el profesor titular y los docentes asociados, desempeñando 
las tareas docentes que le son atribuidas por ellos. Posee las condiciones necesarias para supervi- 
sar y asesorar a los docentes auxiliares y ayudantes docentes. Profesor Invitado: es el que desarro- 
lla la temática de su especialidad en el dictado de una asignatura, sin integrar en forma permanen- 
te el cuerpo docente del Instituto Universitario C.E.M.I.C. 

— Docente Auxiliar: es el que reúne aptitudes, antecedentes y condiciones en el área de su 
competencia para ejercer la docencia, incluyendo funciones de tutoría de alumnos y desarrollo de 
trabajos prácticos. 

— Ayudante Docente: colabora con el docente auxiliar como ayudante de trabajos prácticos. 

Profesor Emérito: es el Profesor Titular o Asociado que ha obtenido su jubilación o posee la 
edad indicada para ello y encontrándose en plena aptitud para su desempeño profesional, reúne 
condiciones extraordinarias que justifican esta distinción. 

Artículo 34 e : 

Los investigadores del Instituto Universitario deberán reunir para sus designaciones antece- 
dentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la investigación, además de los 
requisitos establecidos en la legislación vigente. 

Deberán estar identificados con los objetivos y el espíritu que animan al Centro de Educación 
Médica e Investigaciones Clínicas Dr. Norberto Quirno C.E.M.I.C. y el Instituto Universitario. 

Artículo 35 s : 

Se establecen las siguientes categorías para los investigadores: 

— Investigador Superior: Posee antecedentes profesionales académicos, de investigación y 
personales que avalan su designación. 

— Investigador Principal: Está en condiciones de supervisar a grupos de investigación. Cuenta 
con antecedentes profesionales que certifican su idoneidad en el desarrollo de programas de inves- 
tigación. 

— Investigador Adscripto: aquel profesional que inicia la actividad científica y tecnológica y 
cuyo régimen lo establece el Instituto de Investigaciones. 

— Investigador Visitante: se considerará como tal al profesional que desarrolle actividades de 
investigación en el ámbito del Instituto Universitario, sin integrar en forma permanente el cuerpo 
de investigadores del Instituto Universitario CEMIC. 

Título IX: De los alumnos 

Artículo 36 s : 

En el Instituto Universitario C.E.M.I.C. existe una sola categoría de alumnos: la de regulares. 
Para su ingreso se requerirá el cumplimiento de la normativa vigente y de los requisitos que el 
Instituto Universitario establecerá oportunamente para sus Unidades Académicas. No existe la 
categoría de alumnos libres. En circunstancias excepcionales y por resolución fundada del Rector, 
se admitirá la posibilidad que un alumno complete la regularidad de una asignatura mediante un 
régimen especial. 

Título X: Del régimen de enseñanza; promoción y disciplina 

Artículo 37 a : 

El Instituto Universitario reglamentará el régimen disciplinario en el que se establecerán las 
causas y oportunidad en que podrá ser apercibido, suspendido o removido el personal docente, 
administrativo y auxiliar, así como los casos en que corresponde amonestar, suspender o expulsar 
a los alumnos. 

Artículo 38 s : 

El Instituto Universitario privilegia la organización curricular, por ello el planeamiento, ejecu- 
ción, verificación del aprendizaje, serán elaborados por las respectivas Unidades Académicas así 
como los regímenes de promoción, teniendo en cuenta la normativa vigente. 

Artículo 39 s : 

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. organiza, estructura, acentúa y evalúa el proceso de ense- 
ñanza-aprendizaje teniendo al alumno como centro de su acción. Por ello dirige la actividad docen- 
te hacia objetivos que intenten conducir al educando a despertar, estimular, desarrollar y afianzar 
sus vocaciones, sus capacidades y su futuro ejercicio profesional en un clima de respeto, de es- 
fuerzo y en especial de responsabilidad. 

Artículo 40 s : 

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. asegurará el funcionamiento de instancias internas de 
evaluación institucional periódica en concordancia con las metas y objetivos establecidos en la Ley 
de Educación Superior y en los fines de la creación del Instituto. 

Artículo 4 P: 

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. podrá constituir agencias de evaluación y acreditación 
universitarias internas y externas, públicas o privadas, en la forma institucional que se determine. 
A tales efectos, podrá utilizar el tipo jurídico que entienda más oportuno y conveniente, realizar 
convenios de cooperación con universidades u otras instituciones del país o del extranjero, con o 
sin creación de una nueva forma jurídica para cumplir dicho fin. 

Título XI: Del régimen económico-financiero. 

Artículo 42 s : 

El régimen económico financiero se ajustará a las siguientes disposiciones: 
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El Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas (CEMIC) proveerá de los recursos 
necesarios para el desenvolvimiento del Instituto Universitario y administrará los que perciba de 
Instituciones públicas y privadas, personas, donaciones, etc. 

El Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas (CEMIC) en su calidad de propieta- 
ria y administradora de los recursos tendrá a su cargo todos los aspectos legales, contables y 
administrativos, y de aprobación del presupuesto. 

El Centro de Educación Médica e Investigaciones Clínicas (CEMIC) actuará a través del Rector 
del IUC quien delegará en el Secretario administrativo la ejecución del presupuesto. 

Las fuentes de recursos del Instituto son las siguientes: 

— El ingreso por matrículas y aranceles que abonen los alumnos. 

— Las contribuciones y subsidios que obtengan de la Nación, provincias, organismos oñciales 
o privados, fundaciones, personas, etc. 

— Las rentas percibidas por publicaciones, concesiones y otras actividades. 

— Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribución de los servicios que presta. 

— Los derechos de explotación de patentes de invención o derechos intelectuales que pudieran 
corresponderle por trabajos realizados en el seno del Instituto. 

— Todo otro recurso que eventualmente pudiere crearse. 

La Comisión Directiva del CEMIC aprobará anualmente el presupuesto de gastos necesarios 
para el funcionamiento del Instituto, y dispondrá anualmente, por intermedio del Rector, del valor 
de las Matrículas y aranceles de estudios. 

Título XII: De las reformas al Estatuto 

Artículo 43 s : 

El presente Estatuto podrá ser reformado por la Comisión Directiva de C.E.M.I.C., según las 
normas vigentes. Se deberá tener presente la opinión del Rector con carácter no vinculante. 



ANEXO II 



INSTITUTO UNIVERSITARIO C.E.M.I.C. 



Carrera: MEDICINA 

Requisitos de ingreso a la Carrera: 

— Tener aprobado el nivel medio o secundario o ciclo polimodal completo. 

— Aprobar el Curso de Ingreso que el Instituto Universitario CEMIC planifique. 

— Presentar carta expedida por algún miembro docente del establecimiento de procedencia. 

— Entrevista personal. 
Organización del plan de estudios: 

La carrera se organizará de la siguiente manera: 

1- Ciclo Pre-médico (1 año) 

2- Ciclo Pre-clínico (2 años) 

3- Ciclo Clínico Quirúrgico (2 años) 

4- Internado Rotatorio (1 año) 

Plan de estudios: 

El proceso de enseñanza-aprendizaje se organizará en forma de módulos, entendiéndose por 
tales a unidades de enseñanza constituidas por diferentes materias que abordan en forma integra- 
da una temática específica propia. Esta presentación adopta la forma estructural de temas separa- 
dos para ser más comprensible y fácil el diseño curricular. 

El régimen de correlatividades indica como requisito para cursar una materia la regularidad 
en el ciclo anterior. Para dar un examen final de una materia determinada, se requiere haber 
aprobado los exámenes finales del ciclo anterior. 

Anualmente se brindará a los alumnos la oportunidad de profundizar un tema o disciplina de 
su interés a su elección durante un período en el cual podrá efectuar rotaciones en Instituciones 
académicas nacionales y/o internacionales con las cuales el Instituto Universitario tenga conve- 
nios, de extensión universitaria. Se dedicará a esta actividad un mes en cada año de la carrera. Su 
evaluación será conceptual por parte del docente responsable de la rotación. 

1ER. AÑO 



Código 


Materia 


Duración 


Carga horaria 


Anual 


Semanal 


01 


Biología 


Anual 


210 


6 


02 


Física 


Anual 


205 


6 


03 


Química 


Anual 


140 


4 


04 


Matemática 


Anual 


70 


2 


05 


Psicología Médica I 


Anual 


105 


3 


06 


Met. de la Investig. I 


Anual 


35 


1 


07 


Cultura y Sociedad I 


Anual 


105 


3 


08 


Inglés I 


Anual 


70 


2 


09 


Informática 


Anual 


70 


2 


2DO. AÑO 


Código 


Materia 


Duración 


Carga 1 


loraria 


Anual 


Semanal 


10 


Anatomía I 


Anual 


126 


3,5 


11 


Histología Normal y 
Embriología I 


Anual 


141 


4 


12 


Fisiología, Biofísica 
y Bioquímica I 


Anual 


138 


4 


13 


Histología Patológica I 


Anual 


92 


2,5 



Código 


Materia 


Duración 


Carga horaria 


Anual 


Semanal 


14 


Biología Molecular 


Anual 


70 


2 


15 


Microbiología, Virología 
y Parasitolog. I 


Anual 


105 


3 


16 


Psicología Médica II 


Anual 


105 


3 


17 


Met. de la Investig. II 


Anual 


35 


1 


18 


Cult. y Sociedad II 


Anual 


105 


3 


19 


Inglés II 


Anual 


70 


2 


3ER. AÑO 


Código 


Materia 


Duración 


Carga horaria 


Anual 


Semanal 


20 


Anatomía II 


Anual 


96 


2,6 


21 


Histología Normal y 
Embriología II 


Anual 


87 


2.5 


22 


Fisiología, Biofísica 
y Bioquímica II 


Anual 


126 


3,5 


23 


Histología Patológica II 


Anual 


92 


2,5 


24 


Farmacología 


Cuatri- 
mestral 


60 


4 


25 


Microbiología, Virología 
y Parasitolo. II 


Anual 


111 


3 


26 


Psicosemiología 


Anual 


111 


3 


27 


Met. de la Investig. III 


Anual 


35 


1 


28 


Cult. v Sociedad III 


Anual 


111 


3 


29 


Inglés III 


Anual 


74 


2 


4TO. AÑO 


Código 


Materia 


Duración 


Carga horaria 


Anual 


Semanal 


30 


Medicina I 


Anual 


480 


13 


31 


Cirugía I 


Anual 


352 


9,5 


32 


Patología Clínica I 


Anual 


72 


2 


33 


Farmacología Clínica I 


Anual 


72 


2 


34 


Salud Pública 


Cuatri- 
mestral 


60 


4 


35 


Psiquiatría I 


Cuatri- 
mestral 


40 


2,5 


36 


Cult. y Sociedad IV 


Anual 


111 


3 


37 


Inglés IV 


Anual 


74 


2 


5TO. AÑO 


Código 


Materia 


Duración 


Carga horaria 


Anual 


Semanal 


38 


Medicina II 


Anual 


250 


6,7 


39 


Cirugía II 


Anual 


250 


6,7 


40 


Ginecología y 
Obstetricia 


Cuatri- 
mestral 


300 


18 


41 


Pediatría 


Cuatri- 
mestral 


300 


18 


42 


Toxicología 


Cuatri- 
mestral 


50 


3,5 


43 


Medicina Legal 


Cuatri- 
mestral 


70 


4 


44 


Patología Clínica II 


Anual 


72 


2 


45 


Farmacología Clínica II 


Anual 


72 


2 


46 


Psiquiatría II 


Cuatri- 
mestral 


40 


2,5 


47 


Cultura y Sociedad V 


Anual 


111 


3 


48 


Inglés V 


Anual 


74 


2 


6TO. AÑO (INTERNADO) 


Código 


Materia 


Duración 


Carga horaria 


Anual 


Semanal 


49 


Medicina General 


Bimestral 


584 


72 


50 


Cirugía General 


Bimestral 


584 


72 


51 


Psiquiatría 


Mensual 


260 


60 


52 


Ginecología y 
Obstetricia 


Bimestral 


584 


72 


53 


Pediatría 


Bimestral 


584 


72 


54 


Medicina Familiar 


Mensual 


260 


60 



Carga horaria total: 8606 horas 

Título: Médico 

ALCANCES DEL TITULO DE MEDICO PROPUESTOS POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO 
C.E.M.I.C. 

— Anunciar, prescribir, indicar o aplicar los procedimientos directos o indirectos de uso ordi- 
nario en el diagnóstico, pronóstico y tratamiento de las enfermedades de las personas y en la 
recuperación, conservación y preservación de la salud de las mismas; para el asesoramiento públi- 
co o privado y actuaciones periciales. 

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN ANATOMÍA PATOLÓGICA 
Requisitos de Ingreso 

— Médico con título expedido por Universidad Nacional, Privada reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

— Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 
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— Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

— antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

— examen escrito 

— entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de la 
Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera: 4 años: El cuarto será desempeñado como jefe de residentes. 

Organización del plan de estudios 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia del 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8:30 a 12:30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. 
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Plan de estudios: 

Primer año : Necropsias de adultos y fetos. Protocolos. Técnicas de evisceración. 

Patología quirúrgica: examen macroscópico y microscópico de biopsias y piezas operatorias. 

Inglés médico. Computación. 

Microscopía electrónica, indicaciones, conocimientos de la tecnología de fijación, inclusión, 
corte y observación de tejidos con el microscopio electrónico. 

Segundo año : 

Realización de punciones aspiraciones con aguja fina de órganos superficiales (glándula 
mamaria, tiroides, ganglios linfáticos, etc.). 

Biopsias intraoperatorias: el examen macroscópico y microscópico. Conocimientos de técnica 
histológica rutinaria, acciones e indicaciones de fijadores, procesamiento de tejidos y detección de 
fallas técnicas y su corrección. 

Técnicas inmunohistoquímicas. Biopsias estudiadas con técnicas de inmunofluorescencia. 

Tercer año : Citopatología: examen de extendidos ginecológicos cervicales. Examen de mues- 
tras no ginegocológicas como líquidos serosos, orinas, cepillados bronquiales y del tubo digestivo y 
punciones aspirativas de órganos superficiales y profundos. 

Proyectos de Patología experimental. 

Técnicas de Biología Molecular. 

Subespecialidades de la Patología; Dermatología, Patología Osteoarticular y Neuropatología. 

Hibridización in situ: para HPV, CMV, etc. con sondas biotinadas. 

Técnicas histoquímicas enzimáticas para el estudio de biopsias de músculo. 

Citometría de flujo y analizadores de imágenes. 

Radioautografia para el estudio del ciclo celular con timidina tritiada. 

Rotaciones por servicios extranjeros, preferentemente americanos. 

Rotaciones por establecimientos estatales, preferentemente universitarios. 

Cuarto año : Jefe de residentes. Colaboración en la supervisión de residentes y actividad 
asistencial. 

Carga horaria: El total de horas por año es de 1760 hs. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLÓGICA 

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZARON EN CIRUGÍA 

Requisitos de Ingreso 

— Médico con título expedido por Universidad Nacional, Privada reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 



- Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

- antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

- examen escrito 

- entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de 
la Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera : 4 años. 

Organización del Plan de Estudios 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia del 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8:30 a 12:30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. 
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Plan de estudios: 

ler. año : Aprendizaje en servicio. Conocimiento del quirófano, su práctica y disposiciones 
generales que hacen a la actividad dentro del mismo. 

Reuniones de residentes con el objeto de discutir sobre los enfermos a cargo del Departamento 
y recibir indicaciones a cumplir durante su guardia siguiente. 

Asistencia a los ateneos semanales. 

Cirugía de emergencia rotando por el Departamento correspondiente y en los consultorios 
donde se atienden enfermos ambulatorios. 

Tratamiento quirúrgico de enfermedades elementales. 

2do. año : Principios de la Anestesiología; cirugía de tórax; cabeza y cuello. 

Responsabilidades como cirujano en el tratamiento de hernias, vesículas litiásicas, biopsias, 
cirugías urológicas. 

3er. año : Organización de los ateneos semanales del Departamento. Consultorio de emergen- 
cia. Presentación de un trabajo científico para ser publicado en una revista quirúrgica. 

Principios que rigen la cirugía cardíaca, vascular y diagnóstico por imágenes. Intervención 
como cirujano en operaciones tiroideas, estómago, duodeno, intestino grueso, nefrectomías. 

4to. año : Su aprendizaje será consecuencia de actuar como responsable del aprendizaje de los 
profesionales médicos en lo que concierne a su formación quirúrgica. 

Rotación electiva de 1 mes. Rotación por un hospital del interior y por un servicio de cirugía en 
el extranjero. 

Carga horaria: 2800 hs. anuales. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGÍA 

CARRERA DE POSTGRADO: ESPECIALIZARON EN UROLOGÍA MEDICA 
Requisitos de Ingreso 

- Médico con título expedido por Universidad Nacional, Privada reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

- Residencia de Cirugía General cumplida y aprobada. 

- Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 
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- antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

- examen escrito 

- entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diarlo del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de Integrar un equipo de trabajo con los médicos de 
la Institución y del Departamento respectivo. 

Organización del Plan de Estudios 

Organización General 

3 años de residencia 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante con grado creciente de participación y responsabili- 
dad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia del 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8:30 a 12:30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas. Son supervisados en sus tareas por 
residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Plan de estudios: 

Desarrollará su actividad especializada con responsabilidad creciente de acuerdo a sus capa- 
cidades y habilidades que gradualmente adquieran en su proceso de aprendizaje. 

ler. año : Desempeñará las maniobras instrumentales comunes de la práctica urológica. En lo 
que se refiere a instrumentación diagnóstica, endoscopías, estudios radiológicos contrastados de 
la vía urinaria inferior, punciones, etc. 

Su actividad quirúrgica será como cirujano en las patologías genitales agudas y crónicas, en la 
adenomectomía prostátlca a cielo abierto, cistolitectomías, pielo y ureterolitectomías simples y 
nefrectomías simples. 

Realizará el Curso Anual de Urología para la formación de Especialistas, dictado por la Socie- 
dad Argentina de Urología. Presentará por lo menos un trabajo o monografía sobre un tema de la 
especialidad en el ámbito académico que corresponda. Participará en los Ateneos del Servicio de 
Cirugía General. 

2do. año : Se hará cargo de la instrumentación urológica diagnóstica y terapéutica, bajo la 
supervisión de los Médicos de planta. 

Actuará como cirujano en las mismas cirugías del ler. año, agregándose las clstectomías 
parciales, relmplantes ureteroveslcales, plásticas pielo-ureterales y nefrectomías de mediana com- 
plejidad. 

En la cirugía endoscópica se iniciará con cateterismos ureterales, resección de pequeños tu- 
mores vesicales, resección del cuello vesical y biopsias de vejiga. 

3er. año : Se hará cargo de un turno de Consultorio Externo supervisado por un Médico de 
Planta. 

Presentación de un proyecto para desarrollar un trabajo de Investigación clínica o básica. 

Ejercerá la docencia teórico-práctica con los Residentes de Cirugía General, los Médicos In- 
ternos y los alumnos del pre-grado. 

Realizará rotaciones por un Servicio de Oncología Urológica y de Urología Pediátrica. 

Su actividad como cirujano se extenderá a la cirugía oncológica, uretral y a los transplantes 
renales. En cirugía endoscópica iniciará la resección de la hipertrofia prostática benigna y el cán- 
cer de próstata. 

Carga horaria: 2.700 horas anuales. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGÍA 
CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZARON EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 

Requisitos de Ingreso 

- Médico con título expedido por Universidad Nacional, Privada reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

- Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

- antecedentes certificados por la Institución correspondiente 



- examen escrito 

- entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. 

La evaluación estará dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta enjuego en la tarea 
asignada diferente de acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de 
la Institución y del Departamento respectivo. 

Organización General 

Se estructura en 3 años, con un cuarto año opcional para la jefatura de residentes. 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante con grado creciente de participación y responsabili- 
dad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia del 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8:30 a 12:30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas. Son supervisados en sus tareas por 
residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Plan de estudios: 

Primer año : Cuidados de pacientes con problemas ambulatorios, guardia y en internación. 

Atención supervisada de consultorios externos. Procedimientos quirúrgicos simples como re- 
sección de vainas sinoviales, dedos en resorte, biopsias por punción y quirúrgicas. 

Reparación de rupturas ligamentarias agudas. 

Asistencia al curso de la Sociedad Argentina de Ortopedia y Traumatología. 

Segundo año : Atención de pacientes en Internación. 

Participación en actividad hospitalaria. Actividad quirúrgica compleja como osteosíntesls, 
resecciones, decorticaciones, fijaciones externas y artroplastias. Atención supervisada de consul- 
torios externos y Guardia. 

Rotación en los servicios de miembro inferior, rodilla, cadera, y politraumatismos. 

Asistencia al curso de la Sociedad Argentina de Ortopedia y Traumatología. 

Tercer año : Atención de pacientes en internación. 

Participación en actividad quirúrgica compleja como osteosíntesls complejas, artroscoplas, 
transposiciones tendinosas, pseudoartrosis y reemplazos. 

Rotación por los servicios de columna, tumores y miembro superior, artroscopla, rehabilita- 
ción y ortopedia infantil. 

Asistencia al curso de la Sociedad Argentina de Ortopedia y Traumatología. 

Carga horaria: 1760 horas anuales. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA 

Requisitos de ingreso a la Carrera: 

El postulante deberá ser profesional universitario, egresado de universidades nacionales o 
privadas, institutos universitarios autorizados, con más de cinco (5) años de ejercicio profesional 
en actividad programada. 

Duración de la carrera: 3 años. 

Organización general: 

Plan de estudios 

ler. año de la Carrera : Introducción a la Epidemiología, Introducción a la Demografía, Intro- 
ducción a la Administración General, Introducción a la Metodología de la Investigación, Ciencias 
Sociales, Auditoría, Curso de Nivelación de Idioma Inglés, Medio Ambiente, Estadística, Marco 
Jurídico: Políticas Nacionales de Salud, Legislación Sanitaria Vigente, Organismos Nacionales e 
Internacionales, Sistemas de Información, Macroeconomía, Recursos Humanos, Planeamiento 
Estratégico y Planes de Acción, Finanzas, Costos, Liderazgo, Epidemiología General y clínica, 
Bloestadística. 

2do. Año de la Carrera : 

Módulo Político: Políticas de Salud, Tendencia de los Problemas Sanitarios, Legislación Nacio- 
nal e Internacional, Planeamiento Estratégico, Graves Problemas Sanitarios. 

Módulo Social: Epidemiología, Demografía, Ciencias de la conducta, Recursos Humanos, Gra- 
ves Problemas Sanitarios. 
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Módulo Asistencial: Histología y Concepto Actual de la Atención Médica, Demanda, Oferta, 
Morbilidad y mortalidad, Utilización de recursos, Normatización, Legislación, Bromatología, Orga- 
nización Hospitalaria, Estadística Hospitalaria, Salud Materno infantil. Alimentación. 

Sistema de Salud: Públicos, Prepagos, Seguros de Salud, Administrados, Seguridad Social. 

Administrativo: Costos, Finanzas, Economía, Planeamiento Estratégico, Liderazgo, Control y 
Evaluación, Recursos Humanos, Recursos Materiales, Odontología Sanitaria, Ingeniería, Arquitec- 
tura, Tecnología y Mantenimiento Hospitalario. 

Carga horaria anual: es de 1200 hs. Durante el último año un 50% de esa carga horaria será 
asignada a trabajo en terreno. 

No es necesaria la dedicación exclusiva. 



TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 
CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN PEDIATRÍA 

Requisitos de Ingreso 

- Médico con título expedido por Universidad Nacional, Privada reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

- Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

- antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

- examen escrito 

- entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. 

La evaluación estará dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea 
asignada diferente de acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de 
la Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera: 4 años. 

Plan General de Estudios 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante con grado creciente de participación y responsabili- 
dad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia del 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8:30 a 12:30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas. Son supervisados en sus tareas por 
residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Plan de estudios : 

Primer año : Sala de internación. Neonatología. Atención de consultorios externos. 

Segundo año : Sala general. Atención supervisada de consultorios externos. Consultorio de 
Dermatología. Adolescencia. 

Tercer año : Terapia intensiva pediátrica. Internación. Atención supervisada de consultorios 
externos para atención no programada y programada. Consultas de emergencias pediátricas. 

Cuarto año : Rotación electiva. Atención de pacientes en Internación y consultorios externos. 

Carga horaria total: Anual 2880 hs. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA 
CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA Y MEDIO INTERNO 
Requisitos de Ingreso 

- Médico con título expedido por Universidad Nacional, privada, reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

- Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

- haber cumplido 2 (dos) años de Residencia en Medicina Interna en el CEMIC o en donde el 
Instituto Universitario CEMIC establezca. 

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

- antecedentes certificados por la Institución correspondiente 



— examen escrito 

— entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de la 
Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera: 3 años. Ultimo como de residentes. 

Organización del Plan de Estudios 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia de 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8.30 a 12.30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. 
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Plan de estudios : 

Primer año : Hemodiálisis. Diálisis Peritoneal. Accesos para hemodiálisis. 

Segundo año : Nefrología clínica en pacientes internados y ambulatorios. Transplante renal 
vivo relacionado y cadavérico. Protocolos pre transplante. Cuidados del paciente transplantado. 

Transplante de riñon y páncreas. Biopsias renales. 

Curso teórico en Nefrología 

Tercer año : Jefe de residentes. Supervisión de la tarea asistencial y docente de la residencia. 

Curso teórico en Nefrología. Manejo de pacientes para pre y postransplante. 

Carga horaria: 2.560 horas. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGÍA Y MEDIO INTERNO. 

CARRERA DE POSGRADO; ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 

Requisitos de Ingreso 

— Médico con título expedido por Universidad Nacional, privada, reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

— Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

— Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Univesitario CEMIC, según: 

— antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

— examen escrito 

— entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de la 
Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera: 4 años. 

Organización del Plan de Estudios 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia de 7.30 a 18.00 hs. de 
lunes a viernes y de 8.30 a 12.30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 
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Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. 
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Plan de estudios : 

Primer año : Cuidados de pacientes en sala general, Terapia intensiva y unidad coronaria. 

Segundo año : Rotaciones en los servicios de Cardiología, Neurología, Terapia intensiva, 
Neumonología, Infectología. Cuidados de pacientes en sala general. 

Tercer año : Cuidado de pacientes en sala general, Terapia intensiva y Unidad Coronaria. Rota- 
ción electiva en el Baylor College of Medicine Houston, EEUU. 

Cuarto año : Desarrollo de la Medicina ambulatoria. Investigación Clínica. 

Descripción del curso teórico. 

Módulo I: Práctica de la Medicina. Nutrición (2240 horas) 

Módulo II: Cardiología. Neumonología y Terapia Intensiva (1280 horas). 

Módulo III: Neurología y Medio Interno. Gastroenterología (1 120 horas). 

Módulo IV: Infectología. Inmunología. Reumatología. Dermatología y Alergia (2080 horas) 

Módulo V: Neurología, Oncología y Hematología (960 horas). 

Módulo VI: Endocrinología y Metabolismo. Genética. Geriatría (1600 horas). 

Módulo VII: Rotación Electiva en el Baylor College of Medicine (960 horas). 

Módulo VIII: Rotación Electiva Institucional (960 horas). 

Módulo IX: Atención Ambulatoria ( 1 760 horas) . 

Módulo X: Investigación Clínica (1760 horas) . 

Carga horaria anual: 2880 hs. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado y para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA. 

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZARON EN DIAGNOSTICO POR IMÁGENES. 

Requisitos de Ingreso: 

— Médico con título expedido por Universidad Nacional, privada, reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

— Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

— Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

— antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

— examen escrito 

— entrevista personal 
Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de la 
Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera: 3 años. 

Organización del Plan de Estudios 

Organización general: 

Desarrollo del plan de estudios en forma modular de acuerdo con el plan de enseñanza de la 
Sociedad Argentina de Radiología (tres años). 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia de 
7:30 a 18:00 hs. de lunes a viernes y de 8.30 a 12.30 los días sábados. Se asiste además a guardias 
de 24 horas con una frecuencia variable según la antigüedad. Los estudiantes se enfrentan a 
tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los conocimientos aprendidos durante 
las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por 
residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 



1er. Año 


1 


mes: 




3 


meses: 




3 


meses: 




3 


meses: 




1 


mes: 


2do. Año 


3 


meses: 




3 


meses: 




2 


meses: 




2 


meses: 




1 


mes: 


3er. Año 


2 


meses: 




3 


meses: 




3 


meses: 




3 


meses: 



Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Módulo A: Tórax 

Módulo B: Abdomen 

Módulo C: Cabeza, cuello y extremidades 

Se seguirá el módulo que se desarrolla ese año (A, B o C). Se establece un plan de rotaciones 
con régimen de residencia de la siguiente manera: 

Radiología convencional, Técnicas, Cuarto Oscuro 

Radiología Digestiva y Exámenes Especiales. 

Manejo de Radioscopia 

Tomografía Computada 

Ecografía General 

Densitometría Osea 

Doppler. Eco ginecológica 

Mamografía 

Medicina Nuclear 

Medicina Infantil 

Especialidad a elección 

Radiología Vascular 

Resonancia Magnética 

Radiología intervencionista 

Especialidad a elección de los concurrentes. 

Carga horaria anual: 2.880 hs. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva permitiéndose solamente activi- 
dades docentes de pregado o paramédicas, remuneradas o no, cuando ellas formen parte integral 
de las actividades del Servicio. 

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZARON EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 

Requisitos de Ingreso 

— Médico con título expedido por Universidad Nacional, privada, reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

— Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los postulantes 
que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida en el CEMIC. 

— Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

— antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

— examen escrito 

— entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de la 
Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera: 3 años con un año opcional como jefe de residentes. 

Organización general 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia de 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8.30 a 12.30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. 
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Plan de Estudios: 

Primer año 

Sala: 6 meses por Ginecología y 6 meses por Obstetricia. 
Historia Clínica de internación. 
Indicaciones de la paciente internada. 
Examen clínico y ginecológico. 
Seguimiento de pacientes. 

Procedimientos habituales en pacientes internadas en sala, Unidad de Terapia Intensiva y 
Unidad Coronaria. Estudios complementarios. 
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Quirófano y sala de partos: seguimiento y conducción del trabajo de parto. 
Guardias: dos guardias semanales supervisadas. 
Rotación por Consultorio Externo: 10 meses 
Rotación por Departamento de Cirugía: 1 mes 

Segundo año 

Sala: 6 meses por Ginecología y 6 meses por Obstetricia. 

Guardia: 1 vez por semana. 

Consultorios de Emergencias. 

Actividad Quirúrgica. 

Rotaciones por especialidades: 

. Endocrinología, Esterilidad y Climaterio: 6 meses 

. Medicina Materno-fetal, Embarazo de Alto riesgo: 6 meses 

. Patología cervical: 4 meses 

. Ginecología Infanto-Juvenil: 2 meses 

. Anatomía Patológica: 6 meses 

. Ecografía y Ecodopler: 6 meses 

Tercer año 

Atención de Consultorio de Emergencias 

Guardias supervisadas. 

Actividad Quirúrgica 

Rotaciones: 

. Oncología: 6 meses 

. Genética: 3 meses 

. Anestesia: 1 mes 

. Urodinamia: 3 meses 

. Hospital de Oran Salta: 6 semanas 

. Universidad de Baylor, Houston, Texas; 6 semanas 

Presentación de Ateneos Clínicos y Bibliográficos. 

Participación en trabajos de investigación. 

Carga horaria anual: 1760 horas. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva permitiéndose solamente activi- 
dades docentes de pregrado o paramédicas, remuneradas o no, cuando ellas formen parte integral 
de las actividades del Servicio. 



TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 
CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZARON EN MEDICINA FAMILIAR 
Requisitos de Ingreso 

— Médico con título expedido por Universidad Nacional, privada, reconocida o extranjera, o 
certificado de título en trámite. 

— Tener hasta 3 años de graduado/a y no más de 30 años de edad en el momento de la 
inscripción. El término de 3 años podrá ampliarse hasta 5 años de graduado para los 
postulantes que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia distinta a la elegida 
en el CEMIC. 

— Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre la base de las normas que 
establezca el Instituto Universitario CEMIC, según: 

— antecedentes certificados por la Institución correspondiente 

— examen escrito 

— entrevista personal 

Evaluación 

Será continua a través del trabajo diario del Residente supervisado por el Jefe de Residentes, 
Coordinador de Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera. La evaluación estará 
dirigida al cumplimiento y la responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada diferente de 
acuerdo con la temática que curse. 

Será evaluado también en su capacidad de integrar un equipo de trabajo con los médicos de la 
Institución y del Departamento respectivo. 

Duración de la carrera : 3 años. 4 S año opcional como jefe de residentes. 

Organización del Plan de Estudios 

Organización general del sistema de residencia: 

Este sistema de entrenamiento, considerado el más eficiente para profesionales de la salud, 
implica la actividad presencial del estudiante (médico) con grado creciente de participación y res- 
ponsabilidad asistencial. 

Requiere dedicación exclusiva, con un horario habitual de asistencia de 7:30 a 18:00 hs. de 
lunes a viernes y de 8.30 a 12.30 los días sábados. Se asiste además a guardias de 24 horas con 
una frecuencia variable según la antigüedad. 

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, que se relaciona con los 
conocimientos aprendidos durante las actividades teóricas y de asistencia directa de pacientes. 
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff. 

Con el curso de los años, comienzan a tener otros residentes a su cargo. Lo que fortalece su 
criterio y capacidad de trabajo en grupo. Tiene a su cargo además la supervisión de las tareas 
habituales y otros procedimientos. 

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es elegido jefe de residentes con el fin de 
colaborar en la coordinación de la supervisión de la tarea asistencial y actividad docente. 

Dadas las características del sistema de capacitación en servicios asistenciales, sería arbitra- 
rio detallar el plan de estudios bajo el formato tradicional de materias, horas semanales, anuales, 
etc. Por lo que se detallan a continuación las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) 
bajo este régimen de estudios. 

Plan de estudios: 

l s año: Medicina Interna 6 meses de actividad en sala de internación; Pediatría 5 meses (2 
meses Neonatología, 3 meses consultorio externo). Actividad de supervisada consultorios externos 
y en centro asistencial periférico. Ciencias de la conducta y epidemiología clínica. 

1- año: Ginecología y Obstetricia 5 meses, Cirugía 3 meses, Medicina Interna 3 meses (consul- 
torio externo en Subespecialidades. Actividad de supervisada consultorios externos y en centro 
asistencial periférico. Ciencias de la conducta y epidemiología clínica. 

3 S año: Rotación rural 2 meses, Rotación electiva 3 meses, Medicina Familiar 6 meses. Activi- 
dad de supervisada consultorios externos y en centro asistencial periférico. Ciencias de la conduc- 
ta y epidemiología clínica. 



Trabajo de investigación clínica. 

Carga horaria: 2800 hs. anuales. 

Todo el programa, sin excepción, será de dedicación exclusiva, permitiéndose solamente acti- 
vidades docentes de pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas formen parte inte- 
gral de las actividades del Servicio. 



TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR 



e. 5/2 W 215.638 v. 5/2/98 



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA 

La Dirección de Educación y Trabajo del Instituto Nacional de Educación Tecnológica (Minis- 
terio de Cultura y Educación) hace saber en el Expediente 5429-0/96 del Registro de este Ministe- 
rio, que en orden a la denuncia de hurto efectuada por el Sr. Adolfo Reichemberg del certificado de 
crédito fiscal N s 575 SPEE emitido a favor de la firma COFARQUIL SA. por un monto de $ 45.920 
se procedió a su anulación con fecha 27-6-97 de la cual se tomó nota en la División Tesoro Valores 
Fiscales de la Dirección General Impositiva el día 10-7-97. 

Buenos Aires, 29 de enero de 1998. 

Prof. MANUEL GÓMEZ, Director, Dirección de Educación y Trabajo. 

e. 5/2 W 215.636 v. 5/2/98 



AVISOS OFICIALES 

ANTERIORES 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del agente 
fallecido Miguel Ángel YEGER, alcanzados por el beneficio establecido en el artículo 21 de la Con- 
vención Colectiva de Trabajo — Laudo 15/91 — , para que dentro de dicho término se presenten a 
hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N s 370 - Piso 5 S , Oficina N s 5158, Capital Federal. 28 
de enero de 1998. Fdo.: ALICIA GONZÁLEZ de LIMARDO a/c Sección Gestión Previsional. 

e. 4/2 W 215.383 v. 6/2/98 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del agente 
fallecido Jorge Martín DÍAZ, alcanzados por el beneficio establecido en el artículo 2 1 de la Conven- 
ción Colectiva de Trabajo — Laudo 15/91 — , para que dentro de dicho término se presenten a hacer 
valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen W 370 - Piso 5 S , Oficina W 5158, Capital Federal. 28 de 
enero de 1998. Fdo.: ALICIA GONZÁLEZ de LIMARDO a/c Sección Gestión Previsional. 

e. 4/2 N s 215.384 v. 6/2/98 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

REGIÓN PARANÁ 

Disposición N s 3/98 

Notificación por Edictos. Instrucción General N s 240/92 (D.P.N.R.). Procedimiento. 
Recategorización bajas - Instrucción General N s 820/97 (D.P.N.R. y S.C.). 

Paraná, 28/1/98 

VISTO el Capítulo II de la Resolución General N s 3423, el punto 5 de la Instrucción General 
N s 240/92 (D.P.N.R.) el punto 1-2 de la Instrucción General N s 242/92 (D.P.N.R.), el punto 2.2.3. 
del apartado III PROCEDIMIENTO de la Instrucción General N e 820/97 (D.P.N.R. y S.C.) y lo pre- 
visto en el artículo 100 in fine de la Ley N 9 11.683 (t. o. en 1978) y sus modificaciones); y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario notificar, mediante la publicación de Edicto, a los contribuyentes a 
desafectar del Sistema Integrado de Control dispuesto por Resolución General N s 3423, en los 
casos en que no existe domicilio legal o no se conociera el domicilio real, conforme lo previsto por 
la Instrucción General N s 240/92 (D.P.N.R.), y conforme aconsejan criterios de uniformidad y 
economía, corresponde establecer el procedimiento a seguir por las dependencias operativas. 

Por ello y de acuerdo a las facultades otorgadas por los artículos 9 9 y 10 del Decreto N s 618/97 
y el punto 1-2 de la Instrucción General N 9 242/92 (D.P.N.R.). 



EL JEFE INTERINO 

DE LA REGIÓN PARANÁ DE LA A.F.I.P. 

DISPONE: 



D.G.I. 



ARTICULO 1 s — Ordenar la publicación edictal del texto y la nómina de contribuyentes que se 
citan a continuación: 

"La Administración Federal de Ingresos Públicos-Dirección General Impositiva hace saber a 
los contribuyentes y/o responsables que más abajo se mencionan, que quedan desafectados del 
Sistema Integrado de Control General reglado por el Capítulo II de la Resolución General N s 3423". 
"La desafectación surtirá efectos después de transcurridos cinco (5) días desde la última publica- 
ción". 

"Publíquese por cinco (5) días en el Boletín Oficial". 



W CUIT 



RAZÓN SOCIAL 



DOMICILIO DECLARADO 



20-17073737-8 AGUIAR NÉSTOR CEFERINO 



33-52310258-9 
27-05207728-7 
20-04540666-1 
20-05870375-4 
20-17218963-7 
20-04741358-4 
30-60896650-8 
27-10060582-7 
30-63357521-1 
20-01952982-8 



ARAOZ A. y APESTEGUIA CARLOS 

BARBARA, NILDAANA 

BENITEZ, ISMAEL ALBERTO 

LOUSTALET, HÉCTOR HORACIO 

BUONASSISA SERGIO 

ROBERTO FABIÁN CABRERA 

ENTRETUR SRL 

GHADA HASSAN 

ORTEGA RAMONA R. Y BONFFANTINO 

PAZ OTERO PEDRO MARIO 



G. MÉNDEZ Y LAS LILAS 
GUALEGUAYCHU 
AYACUCHO 230 - GCHU 
25 DE MAYO 1410 - GCHU 
GUALEGUAYCHU 
GUALEGUAYCHU 
25 DE MAYO 1065 - GCHU 
IRIGOYEN 175 - GCHU 
25 DE MAYO 591 - GCHU 
BOLÍVAR Y CHILE - GCHU 
25 DE MAYO 893 - GCHU 
25 DE MAYO 1061 - GCHU 



BOLETÍN OFICIAL N e 28.830 I a Sección 



Jueves 5 de febrero de 1998 23 



30-67104055-0 
20-12095690-7 
30-64775302-3 
30-52584411-7 
27-03058867-8 
27-12309944-9 
30-67105737-2 
20-06079332-9 
30-67107221-5 

20-92516001-7 
20-08297633-8 
30-65870327-3 
20-17344664-1 
20-05874956-8 
27-04923950-0 
30-58397664-3 
20-05877472-4 
20-14808425-5 
30-67107902-1 
30-52728588-1 
30-63791969-1 
33-63658730-9 
20-13767501-4 
20-12095685-0 
20-14215705-6 
20-12385299-1 



GUALEGUAYCHU CALZADOS S.R.L. 

RTVOLLIER, Domingo Pascual 

TELLECHEA, Jorge G. y BAGGIO 

ROCAMORA S.R.L. 

SCHNEIDER, EVA CRISTINA M. DE 

SOSA, GRACIELA FRANCISCA 

AGRÁ, HÉCTOR GONZALO Y MUÑIZ P. 

SACK, ÓSCAR AURELIO 

BORRAJO, HÉCTOR ENRIQUE Y ERNST 

GOTZL, KURT JOSEF 
BARACAT, JUAN CARLOS 
GALINDO, RODOLFO MODESTO Y FLOR 
PERALTA, HÉCTOR ANÍBAL 
COVAL, CARLOS 
ZOILO BLANCA M.E. 
SOCIEDAD DE HECHO SARANDI 
ZABALET, RAÚL AMERICO 
PAULETTI, FERNANDO SERGIO 
RIQUELME, CARLOS Y LÓPEZ CARLOS 
CASA KESSELMAN 
DISTRIBUIDORA MAYORISTA GCHU 
PROVEEDORES AGROPECUARIOS 
LOBO HÉCTOR ALBERTO 
MARCHESINI HÉCTOR EDUARDO 
CHESINI OSVALDO DANIEL 
AGUILAR ANTONIO RAMÓN 



25 DE MAYO 741 - GCHU 

BELGRANO 152 - GCHU 

BOLÍVAR Y 3 DE FEBRERO - GCHU 

25 DE MAYO Y ROCAMORA - GCHU 

BOLÍVAR Y CHILE S/N - GCHU 

MONTEVIDEO 34 - GCHU 

ALBERDI 180 - GCHU 

RIOJA Y NEYRA S/N - GCHU 

ROCAMORA Y 3 DE CABALLERÍA 

S/N - GCHU 

DEL VALLE 853 - GCHU 

ESPAÑA 336 - GCHU 

URUIZA AL OESTE - GCHU 

LUIS N PALMA 68 - GCHU 

URDINARRAIN 

URQUIZA AL OESTE - GCHU 

URQUIZA AL OESTE - GCHU 

ROCAMORA 268 - GCHU 

ROFFO 71 - GCHU 

URQUIZA 2233 - GCHU 

URQUIZA 1124 - GCHU 

URQUIZA 1328 - GCHU 

ITUZAINGO 987 - GCHU 

LUIS N. PALMA 2140 - GCHU 

PTE. PERÓN 4 - GCHU 

RIOJA 890 - GCHU 

JUAN JOSÉ FRANCO 986 - GCHU 



ARTICULO 1° — Remítase copia de la presente a la Dirección Secretaría General para su 
publicación y a la Subdirección General de Operaciones Impositivas del Interior, para su conoci- 
miento. 



Cr. RUBÉN ADRIÁN BENMERGUI - Jefe Interino 



Región Paraná. 

e. 4/2 W 215.517 v. 10/2/98 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 
DIVISIÓN GESTIONES Y DEVOLUCIONES N a 3 
REGIÓN N a 3 

Bs. As., 26/1/98 

VISTO el Capítulo II de la Resolución General W 3423, y lo previsto en el art. 100 in fine de la 
Ley W 11.683 (texto ordenado en 1978 y sus modificaciones) y, 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario notificar mediante la publicación de edictos, a los contribuyentes a 
excluir del Sistema Integrado de Control dispuesto por la Resolución General N s 3423 en los casos 
que no existe domicilio legal, y conforme aconsejan criterios de uniformidad y economía correspon- 
de establecer el procedimiento a seguir por las Dependencias operativas, de acuerdo a la elevación 
efectuada por el Jefe de la Agencia W 54 de la AFIP DGI, de esta Región. 

Por ello, conforme lo normado por la Ley N s 1 1.683 (texto ordenado en 1978 y sus modificacio- 
nes), las facultades conferidas por los artículos 9 S y 10 s del Decreto N s 618/97 y la Instrucción 
General W 798/97 (D. P N. R. Y S. C), 

EL JEFE DE LA DIVISIÓN GESTIONES Y DEVOLUCIONES 
N s 3 A CARGO DE LA REGIÓN N s 3 DE LA AFIP - 
DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 
DISPONE: 

ARTICULO l s — Ordenar la publicación de edictos y la nómina de contribuyentes que se 
incluyen en anexo de seis (6) fojas que forma parte del presente artículo. 

"La AFIP Dirección General Impositiva hace saber a los contribuyentes y/o responsables que 
quedan excluidos del Sistema Integrado de Control General, reglado por el Capítulo II de la Reso- 
lución General N s 3423". 

"La exclusión surtirá efectos después de transcurridos cinco (5) días desde la última publicación". 

"Publíquese por cinco (5) días en el Boletín Oficial". 

ARTICULO 2- — Remítase copia de la presente a la Dirección de Secretaría General para su publica- 
ción y a la Subdirección General de Operaciones Impositivas Metropolitanas, para su conocimiento. — 
Cont. Púb. MANUEL FERNANDEZ OJEA, Jefe Div. Gestiones y Devoluciones N s 3 a/c Región N s 3. 
AGENCIA N e 54 - NOTIFICACIÓN DE BAJA POR EDICTOS 



20002527619 
20010285454 
20012250836 
20017472837 
20018130735 
20022009398 
20044010748 

20044113474 
20044722055 
20044950260 
20048130683 
20048203265 
20048234047 
20048276947 
20048303790 
20048336869 
20048825266 
20050903711 
20052629714 
20054856920 
20055970697 
20058832902 
20060447242 
20061544918 
20065318343 
20076405892 
20077100440 
20077176501 
20077566644 
20077837966 



SUC. DE SALVADOR CHAPAN 

LUÍ 

OLIVERA 

MURIEL 

VERDE 

CABRAL 

SUCESIÓN DE DOMINGO 

ÓSCAR DOTRO 

CAMBANDE 

PALLARES 

PINERO 

DURAN 

COBOS 

GINEPRO 

PEREIRA 

HERBON 

RODRÍGUEZ 

VALDEZ 

BERNULFO 

KRAEMER 

STREMEL 

COZZOLINO 

UZUCA 

TESAN 

GONZÁLEZ 

CASTRO 

ANDRADE 

BARBOZA 

ALTABERT 

COLMAN 

BENITEZ 



PAULINA LEVY DE C 
ALBERTO 
JUAN ROGELIO 
JUAN LUIS 
JORGE DAVID 
RAÚL ISMAEL 



ERNESTO ALFREDO 

CARLOS JOSÉ MANUEL 

ARMANDO ANTONIO 

HUGO HÉCTOR 

JUAN CARLOS 

ROBERTO ANÍBAL 

JOAQUÍN 

EDUARDO 

LUIS ÁNGEL 

JOSÉ FRANCISCO 

RUBÉN 

RAMÓN 

SANTIAGO ERNESTO 

CARMELO NICOLÁS 

ANTONIO DOMINGO 

ADEMAR ETOR 

JORGE ALBERTO 

LUIS VIRGILIO 

ALBERTO GREGORIO 

ALBERTO ESTEBAN 

JORGE 

ALDO ALBERTO 

MIGUEL PABLO 



20078362910 
20081862711 
20082595857 
20083154285 
20083761203 
20084455734 
20101605982 
20105957018 
20106104523 
20106106682 
20108595095 
20109654044 
20111223387 
20112580833 
20112807919 
20113427540 
20114240649 
20116847427 
20117554180 
20118620985 
20118939027 
20121015952 
20126281049 
20127531626 
20128945416 
20131814160 
20136529782 
20140082105 
20141160347 
20144167342 
20147307404 
20152087056 
20152361972 
20152379693 
20152443057 
20152481811 
20152515112 
20152538996 
20152605480 
20152662549 
20152764929 
20152824719 
20152906634 
20152983892 
20153051829 
20153127566 



DI SABATTO 

ELIZALDE 

BUFFONE 

MENDIBURU 

MURÍAS MÉNDEZ 

BENCIVENGA 

CECCARINI 

DONDA 

GUZZARDI 

BIAGINI 

VÍTALE 

BERON 

BENITEZ 

ARAVENA 

FERNANDEZ 

DUARTE 

SPACCAROTELLA 

SALA 

ALEMÁN 

BÚA 

PRIETO 

BERNARDO 

IGLESIAS 

LOIELLO 

MANCINI 

AYETZ 

ELIA 

NAPOLITANO 

DIEZ 

HAMADI 

TORRES 

CANNATA 

HILARIO 

HONCZARUK 

SICHI 

GRIPPO 

FENANDEZ CANADÁ 

CALDARA 

CALDARA 

PASCALI 

GARCÍA PEÑASCO 

CARRERA PUMEDA 

VITORINO 

PÉREZ 

OVELAR CENTURIÓN 

FERNANDEZ GUTIÉRREZ 



JUAN CARLOS 

FROILAN GERARDO 

RUBÉN 

MARTIN MARIANO 

JORGE 

RODOLFO ENRIQUE 

LUCIO ORFEO 

JORGE ALBERTO 

GREGORIO 

JUAN CARLOS 

RICARDO ALBERTO 

RAÚL HORACIO 

FRANCISCO JOSÉ M. 

CARLOS 

JOSÉ ANTONIO FRANCIS 

JORGE NORBERTO 

ALBERTO JULIO 

ALREDO MARCELO 

ÓSCAR ELIGIÓ 

GABRIEL ERNESTO 

MARCELO ÓSCAR 

CLAUDIO JOSÉ 

CESAR ELADIO 

ADRIÁN ÓSCAR 

CARLOS LUIS 

JORGE HÉCTOR 

FÉLIX ISA 

JUAN HUMBERTO 

MARCELO EDUARDO 

ERNESTO DANIEL 

CARLOS ALFREDO 

ANDRÉS 

JOSÉ FRANCISCO 

ESTEBAN 

PEDRO 

GENARO 

MANUEL PLACIDO 

GREGORIO ALDO M. 

JUAN GREGORIO VITO 

FRANCISCO 

JOSÉ 

JULIO 

MANUEL VICENTE 

JACINTO 

ERNESTO 

FROILAN 




BOLETÍN © OFICIAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

AVISO DE VENCIMIENTO 
PELAS SUSCRIPCIONES 

Si vuestra suscripción al Boletín Oficial está próxima a vencer, 
le informamos ademas sobre una nueva opción de lectura, la vía Internet. 
• boletín impreso 

suscripción anual £ 

I a Sección Legislación * $ 200.- 

2 a Sección Contratos Sociales y Civiles $ 225.- 

3 a Sección Contrataciones $ 260.- 

EIEMPLAR COMPLETO $ 685.- 

Para evitar la suspensión del servicio deberán renovar antes de la fecha de vencimiento. 

| b^H • BOLETÍN EN INTERNET 

^^^JpUJf * Desde el 25 de noviembre de 1997, la I a Sección Legislación y 
" ' J^ Avisos Oficiales, es transmitida informáticamente Vía Internet. 

|hfe__, " J^K Las características de nuestro nuevo servicio, son las siguientes: 

ACCESO LIBRE Y GRATUITO 

A los Sumarios de Legislación de las ediciones desde el 1-9-1997. 

También podrá infomiarse con referencia a Leyes, Decretos, Decisiones Administrativas, Resoluciones y Disposiciones; 
consultando por tema, N° de Nonna o por fecha de publicación y obtener una breve síntesis de sus contenidos. 

ACCESO TARIFADO POR SUSCRIPCIÓN 

Asimismo podrá disponer de la I a Sección Legislación y Avisos Oficiales en su versión íntegra, en IMÁGENES. 

Las Bases de Datos son dos, una con el ejemplar del día y otra histórica, con registros de las ediciones efectuadas a partir del 1-9-1997. 

Además visualizará las páginas, las imprimirá o grabará en su PC. 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

Navegador (Browser) capaz de manejar "frames" (ej.: Microsoft Explorer 3.0 / Netscape 2.0 o superiores). Adobe Acrobat Reader 
3.0 o superior. La velocidad de Acceso dependerá de su sistema de enlace con Internet. 

TARIFAS DE LA SUSCRIPCIÓN ANUAL 

I) Abono por 3 horas de acceso mensual $ 400.- 

II) Abono por 4 horas de acceso mensual $ 500.- 

III) Por cada hora adicional $ 80.- 

• En estos precios no se incluyen los gastos, IVA y otros impuestos que deban discriminarse en la factura. 

• Si no utilizara las horas dentro del mes se le acumularán para los meses siguientes, dentro del período de suscripción. 

CONSULTAS TELEFÓNICAS: 322-3788/3949/3960/4055/4056/4164/4485 

CONSULTAS POR MAIL: boIetin@jus.gov.ar 

VISITE NUESTRO WEB: http://www.jus.gov.ar/servi/boletm 

COMO EFECTUAR LA SUSCRIPCIÓN Y/O RENOVACIÓN 

Personalmente: en Suipacha 767 en el horario de 11:30 a 16:00 horas y en Libertad 469, de 8:30 a 14:30 horas. 
Por correspondencia: dirigirla a Suipacha 767, CE 1008, Cap. Fed. 

FORMA DE PAGO 

Efectivo, chequeo giro postal extendido a la orden de Fondo Cooperador Ley 23.412 o Transferencia bancaria extendida ala 
orden del Fondo Cooperador Ley 23.412 — Banco de la Nación Argentina, Cta. Cte. N° 96383/35 — Sucursal Congreso. Imputando al 
dorso "Pago suscripción Boletín Oficial, Nombre, N° de Suscriptor y Firma del Librador o Libradores". 

NOTAS 

• Presentar fotocopia de CUIT. 

• Para su renovación mencione su N° de Suscripción. 

• Si abonara por Transferencia Bancaria remitir copia por fax, o por correo. 

SEÑOR SUSCRIPTOR 

Por favor, tómese un instante para reflexionar 

antes de renovar la suscripción. 

Estamos seguros que las dos opciones, 

le resultarán una excelente inversión. 
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20162689429 
20163868645 
20165101309 
20169498742 
20172242546 
20228132676 
23001956744 
23030244559 
23045245179 
23048250289 

23048357709 
23048723039 
23050068269 
23104233589 
23131583419 
23132851859 
23163209829 
24053216427 
27025220671 
27028445046 
27032047187 
27035419212 
27047139193 
27050190434 
27056015863 
27056921295 
27062004261 
27062049451 
27062484301 
27064765790 
27065008837 
27065213139 
27106331796 
27106922905 
27112580145 
27121370757 
27152597601 
27183235945 
30504420724 
30509331541 
30515765472 
30516777075 
30521335145 
30522044810 
30551494973 
30553466837 
30553609530 
30553704738 
30554308038 
30555269826 
30559759372 
30568841421 
30574060288 
30574676149 
30576164439 
30577479271 
30578905770 
30581783880 
30585465301 
30587739891 
30588530457 
30596227305 
30597195393 
30597487068 
30597530788 
30597615856 
30598779186 
30600488461 
30601660160 
30604608046 
30606535232 
30607218737 
30608259267 
30609611479 
30609769072 
30609884092 
30610287375 
30612548931 
30613062595 
30613429308 
30613516790 
30613542589 
30613724903 
30614566023 
30615412690 
30618036061 
30618112051 
30619122298 
30620871598 
30622760297 
30624068668 
30624153762 
30626217377 
30626424429 
30626672279 
30627081398 
30627514782 
30627965830 
30628561598 
30628845146 
30629156476 
30632059988 
30633031424 
30633672705 
30636173378 
30637157651 
30637269980 
30637335940 
30637824739 



PINEIRO 

FERRERI 

CAJAL 

FERNANDEZ 

MAZZARONI 

FARIÑA 

DE LEÓN 

HERRERO 

CARROL 

SUCESIÓN INDIVISA 

DE KRAMAR JUAN ANTONIO 

LONGUEIRA 



RUBÉN MARCELO 

CARLOS ALBERTO 

DANIEL ALBERTO 

FELICIANO 

JAVIER 

LUIS ALBERTO 

MARÍA AZUCENA 

ALFREDO 

CARLOS ALBERTO 



EMILIO FERNANDO 

JUAN CARLOS 

RAÚL 

ALBERTO ENRIQUE 

FRANCISCO FLOREAL 

JUAN 

JOSÉ TEODORO 

MARIO 

FLORINDA 

JUANA ROMA 

MERCEDES ROMELIA 

EDITH ALICIA 

MIRTHA SUSANA 

ELSA LELIA 

CARMEN ELENA 

MABEL SUSANA 

ANA MARÍA 

NORMA INÉS 

AMALIA ROSA 

ELSA LEONOR 

MARÍA ISABEL 

MIRTA SILVIA 

ALICIA MATILDE 

GRACIELA SUSANA 

ROSA BLANCA 

NELIDA BEATRIZ 

ANA 

ELIZABETH VIVIANA 



ESQUIVEL 

SAENZ 

ROTGER 

ARTESE 

TURELLI 

RUSSO 

IZZO 

ARAOZ 

MURA 

TRIAS 

HUMARAN 

ALLER 

LAENA 

CILISQUI 

GARCÍA 

ANTABAK 

TROPEA 

CISNEROS 

GOMENSORO 

VENTUÑUK 

ASCHIERO 

BERNIGA 

LÓPEZ 

CARBALLADA 

BLENGINO 

BELLAVISTA 

DEL BEN 

PETROFIBRA S A I C 

MUSCILLO Y SANTILLI S. A. 

COAXILCO S A C I F I 

EL IMPERIO DE SAN JUSTO SRL 

DESTEFANO JUAN CARLOS Y MOTINO ÁNGEL EDU 

PATHA S SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMI 

TAVELLA HNOS. SOCIEDAD DE HECHO 

BOTYGOM SOCIEDAD ANÓNIMA 

METALÚRGICA REINA S A 

VICCHIO Y PEDRETTI DE HECHO 

TEHI S. H. DE JUAN GENOVA HÉCTOR DOMÍNGUEZ 

TUBEX S C A 

ODEO 2 SRL 

LUIS FERNANDEZ Y ERNESTO A ZEMELKA 

SUPERFUERTE SRL 

DOARSRL 

MANGANELLI Y CÍA S C S 

CALDERÓN FELIPE R Y CALDERÓN HEDELBERTO 

OBRANOR SRL 

MARIO E VELTRI Y OSVALDO PERUZZOTTI SOCI 

TIDELE WALDEMAR Y SERVIDIO ÁNGEL SOCIEDA 

COMPAÑÍA DE ENVASES Y SERVICIOS S. H. DE 

COOP DE TRABAJO 12 DE OCTUBRE LTDA. 

INDUSTRIAS KAVLAKIAN SOCIEDAD ANÓNIMA 

A J ESAIN SRL 

RESTAURANT LA POSTA SRL 

PUPELLO VICENTE Y BORZI VICENTE SOCIEDAD 

SANDOVAL MANUEL Y MANSILLA FÉLIX SOCIEDA 

PATANE ÓSCAR A Y PATANE FERNANDO SOCIEDA 

ROMEO JUAN ALBERTO Y ROMEO JORGE ARIEL S 

GIROTTI ARNALDO Y SILVA PEDRO ÁNGEL 

COLUCCIO ROQUE Y COMMISSO ALBERTO S. H. 

VICENTE TIGANI E HIJOS SOCIEDAD DE HECHO 

BELFRUT S R L E F 

CASA BESIF DE BEA MARIO NESTORE Y VELEZ 

TANGAI S A 

TETELBON GREGORIO Y TETELBON RUBÉN DANIE 

CARTONERÍA SINNI HNOS. SOCIEDAD DE HECHO 

MANGIERI OMAR Y OTROS SOCIEDAD DE HECHO 

BOLSAS INSUPERABLE SOC DE RESPONSABILIDA 

MULTIMODEL SRL 

MARTÍNEZ DEL VALLE ALVARO Y RENKO RUBÉN 

AUTOSERVICIO PONY SOCIEDAD DE HECHO 

FORD MITRE SOCIEDAD DE HECHO DE MOSCATO 

MAMELSRL 

INDUSTRIAS PLÁSTICAS AUTRI SRL 

TECNICOP DE TAVELLA LORENZO Y RUEDA PUER 

PLASTIFABRIL SOCIEDAD ANÓNIMA INDUSTRIAL 

DISTRIBUIDORA MARÁ S A 

LÁCTEOS SAN JORGE DE COMBINA MIGUEL ANGE 

VINSA SA 

LA OFICINA SH. DE TORRES GLADYS NOEMI Y B 

MISCHENER ALBERTO TEODORO Y NEGNEVITZKY 

CEDÍ SRL 

BEYCO S. A. 

OTTAVIANO ALFREDO H OTTAVIANO MARIO A Y 

CACCAVIELLO JUAN Y COMMISSO JOSÉ SOCIEDA 

CASA MARCONI S C A 

MEVODER S A 

FEMER CEN S A 

FRUTICOLA MANQUEHUE SRL 

BAINFLEUR SRL 

KIKOSRL 

PROTEGER SOCIEDAD MUTUAL DE PERSONAL DE 

FRANCISCO ÓSCAR GÓMEZ S A 

TITINA SRL 

HERRAMIENTAS DIAMANTADAS INDIA SRL 

SUCESORES DE MADIO JOSÉ DE LAMAS SOCIEDA 

DISCO SPACIO SRL 

BOERO PALADINO SOCIEDAD DE HECHO DE JULI 

MAIDANA R KAUFFMANN R S H 



30637943029 INSTITUTO GERIATRICO SANTA CECILIA S A 

30637945935 ORSI VÍCTOR PERELSZTEIN ISIDORO S H 

30638 1 5 1 444 AVÍCOLA TRES DE FEBRERO SOCIEDAD DE RESP 

30639367718 FERNANDEZ Y FUSARO SOC DE HECHO ORLANDO 

30639398796 SUCESORES DE RAÚL A PINTO Y RAÚL G PINED 

30639772590 FRIGGERI HUGO MARIO Y COBA MAURE JOSÉ SO 

30639944367 STERIN EDGARDO BLANCO EDUARDO Y STERIN M 

30640033793 SPINELLI SUSANA PATRICIA AVILA ROBERTO S 

30640 1 1 0224 DOMO S A 

306402959 1 7 MAGLERIA P R SOCIEDAD DE HECHO DE ROSENB 

306409020 1 5 METALÚRGICA LOS VI S R L 

30641427426 TRIPICCHIO Y OTROS SOCIEDAD DE HECHO 

30642567809 COBOS ABEL NIBORSKI JOSÉ Y RODRÍGUEZ MIG 

30643510037 ANTUNEZ F ROIG B Y ROIG R SOCIEDAD DE HE 

30643569929 FEDERAL STAR COOPERATIVA DE TRABAJO LIMI 

30643925504 FUNDACIÓN DEL ROTARY CLUB DE LA MATANZA 

30644805294 CENTER BUS S A 

30646791096 MATRI BAL SOCIEDAD DE HECHO DE MACCARINI 

30646936604 CHIPOLINA MARÍA DEL CARMEN DIANA JORGE R 

30646978536 TODO MADERA S A 

30647252539 JOSÉ LUIS LIBRANDI Y NORMA ALICIA LAPELO 

30649002432 RODRÍGUEZ CAMILO POSSE GUILDE Y REBESBE 

30649 1 3 1 682 RACKEL S A 

30650369293 TALAHUASI S A 

30651222067 SOCIEDAD DE FOMENTO GONZÁLEZ CATAN 

3065 1 876725 VÉNETO S H DE MIGUEL DE VITA Y ESTEBAN G 

306524321 54 BOSETTI Y MANSILLA 

30654921675 MANIKE SA 

30656499830 SAN ANDRÉS SOC DE HECHO GUSTAVO FLORI NO 

30657739304 SOC. DE FOMENTO UNID. VECINAL FLECHA DE 

30660770867 D ALBENZIO L ALBERTO BORI FIORI CLAUDIO 

3066080574 1 TRANSPORTES LA UNION DE TRIGUEROS JORGE 

30663636401 COTRAVI COOP. DE TRABAJO LIMITADA 

306636657 1 1 VIPA SRL 

30663702226 FACIANO Y MEDINA SIPRA S.H. 

30663715395 ASOC. COOP. HOSP. ZONAL GRAL. AGUDOS DR. 

30663726486 SAN LEANDRO SRL 

30676433720 HUGO ASÍS SRL 

30680136803 ASOCIACIÓN MUTUAL TRABAJADORES DEL OESTE 

30680165595 CONS. PROP. EDIFICIOS ALTOS DE LAFERRERE 

30680168322 METALÚRGICA RECUERO SRL 

30680 180292 CELENZA Y FENOGLIETTO SOCIEDAD DE HECHO 

33561226089 CORRALÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN D 

33570153639 CARROCERÍAS FRAM SRL 

33573244309 DANIEL CAMOIRA Y CÍA SOCIEDAD DE HECHO 

33573970859 TREDILACION MARVIC DE VICENTE Y MARINO M 

33593752769 DUMONT SRL 

33596336669 JOIES SOCIEDAD DE HECHO 

33642148279 ASOCIACIÓN MUTUAL V.E.M.M.E. 

33643842969 PAL BO S R L 

33648137279 S E A D E S PROMOCIONES S R L 

33648550869 CENTRO DE INGENIERÍA Y MEDICINA DEL TRAB 

33660324459 AUSTRAL LIMITADA COOPERATIVA DE TRABAJO 

Cont. Púb. MANUEL FERNANDEZ OJEA - Jefe Div. Gestiones y Devoluciones N s 3 a/c Región N a 3. 

e. 3/2 N s 215.431 v. 9/2/98 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 

Se hace saber que de acuerdo a lo establecido en el Decreto N s 4066/32 art. 14 la Sra. Silvia 
Cristina ZUNINO de OXMAN, con fecha 8/1/98 ha solicitado la baja de su registro N s 994, en la 
matrícula de AGENTE DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 

e. 30/1 N s 215.256 v. 5/2/98 

BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES 

BÚSQUEDA DE LOCAL EN ALQUILER 

Con una superficie aproximada de 800 m , desarrollada en planta baja. 

La búsqueda está orientada para permitir la instalación de un sucursal bancaria, preferen- 
temente dentro de la zona delimitada por: 

1 — La calles Bolívar hasta Piedras y desde Av. de Mayo hasta H. Yrigoyen. 

2 — Diagonal Pte. Julio A. Roca entre Bolívar y Perú. 

3 — Diagonal Pte. Roque Sáenz Peña entre San Martín y Florida. 

Informes: ADMINISTRACIÓN DE PROPIEDADES, Florida 302, Piso 7 S - (1313) Capital Federal. 
Tel.: 329-8820 - Fax: 329-8771. 

Las ofertas deberán presentarse en sobre cerrado, hasta las 16:00 hs. del día 11-02-98 en la 

Oficina de Compras, Florida 302, 7- piso, Cap. Fed. momento en el cual se procederá a la apertura 
de los sobres recepcionados. 

e. 30/1 W 215.371 v. 5/2/98 

MINISTERIO DE SALUD Y ACCIÓN SOCIAL 

SECRETARIA DE POLÍTICA Y REGULACIÓN DE SALUD 

A.N.M.A.T. 

La A.N.M.A.T cita y emplaza por el término de tres (3) días hábiles administrativos a la firma 
LAINCO S.R.L. y a su Director técnico para que comparezcan en el Departamento de Sumarios de 
la Dirección de Asuntos Jurídicos sito en Avda. de Mayo 869, 4 S Piso de esta Capital, a estar en 
derecho en el Exp. N s 1-47-5877-95-6 que se sustancia por ante esta Administración, cf. art. 21 de 
la Ley 16.463. — Dr. ANDRÉS R. M. PINARO, Subdirector Nacional Adm. Nac. de Medicamentos, 
Alimentos y Tec. Médica. 

e. 4/2 N s 215.546 v. 6/2/98 



